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ABSTRACT

In recent years, learning scenarios have been radically transformed, driven by the advancement of technology 
and the growing demand for competent professionals for the 21st century. This transformation has given 
rise to new forms of teaching through active methodologies that involve students in their own learning 
process. These methodologies, in addition to strengthening knowledge, develop practical and professional 
skills applicable in various contexts, always under the guidance of teachers or facilitators who share the 
responsibility of learning with the students. The present documentary study recovers a set of active teaching-
learning methodologies, such as problem-based learning, flipped learning or gamification among others, 
which facilitate the development of key professional competencies for learners, especially in the field of 
health. Active methodologies allow you to put into practice what you have learned, solve real problems, 
develop innovative projects and generate on-site experiences that simulate professional environments. In 
the field of health, these learning experiences are especially relevant, since they allow students to apply and 
test the knowledge acquired in the classroom, and then build and redefine it in the light of a contextualized 
reality. This study offers an overview of the most effective active methodologies for the health field and 
provides practical recommendations for their implementation in the classroom, to contribute to the training 
of highly competent and professionally committed health professionals.

Keywords: Active learning; Active Methodologies; Education 4.0.

RESUMEN

En los últimos años, los escenarios de aprendizaje se han transformado radicalmente, impulsados por el avance 
de la tecnología aplicada a la educación 4.0 y la creciente demanda de profesionales competentes para el siglo 
XXI. Esta transformación ha dado lugar a nuevas formas de enseñanza a través de metodologías activas que 
involucran a los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje. Estas metodologías además de fortalecer 
los conocimientos se desarrollan capacidades prácticas y profesionales aplicables en diversos contextos, 
siempre bajo la guía de docentes o facilitadores que comparten la responsabilidad del aprendizaje con los 
estudiantes. El presente estudio documental recupera un conjunto de metodologías activas de enseñanza-
aprendizaje, como es el Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje invertido o la gamificación entre 
otras, que facilitan el desarrollo de competencias profesionales clave para los aprendices, especialmente en 
el campo de la salud. Las metodologías activas permiten poner en práctica lo aprendido, resolver problemas 
reales, desarrollar proyectos innovadores y generar experiencias in situ que simulan entornos profesionales. 
En el campo de la salud, estas experiencias de aprendizaje cobran especial relevancia, ya que permiten a los 
estudiantes aplicar y poner a prueba los saberes adquiridos en el aula, para luego construirlos y resignificarlos 
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a la luz de una realidad contextualizada. Este estudio ofrece una visión general de las metodologías activas más 
efectivas para el campo de la salud, y proporciona recomendaciones prácticas para su implementación en el 
aula, a fin de contribuir a la formación de profesionales de la salud altamente competentes y comprometidos 
profesionalmente.

Palabras clave: Aprendizaje Activo; Metodologías Activas; Educación 4.0. 

INTRODUCCIÓN
La digitalización en la educación ha experimentado una transformación sin precedentes, dando lugar a lo 

que se conoce como Educación 4.0.(1) Este nuevo paradigma educativo, impulsado por el avance de tecnologías 
como la inteligencia artificial, el Internet de las Cosas, la realidad virtual y aumentada, el análisis de datos y el 
almacenamiento en la nube, redefine la forma en que se concibe el aprendizaje y la enseñanza.(2)

Bajo estos nuevos paradigmas el proceso de enseñanza aprendizaje no se limita simplemente a la 
incorporación de tecnología en el aula; implica un cambio profundo en la filosofía educativa, donde el estudiante 
se convierte en el centro del proceso de aprendizaje.(3) Para lograr este cambio, las metodologías activas de 
enseñanza-aprendizaje emergen como elementos fundamentales. Estas metodologías involucran activamente 
a los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje, fomentan su participación, reflexión y autonomía.(4) Así 
mismo, da protagonismo a las interacciones entre estudiantes, favoreciendo el aprendizaje colaborativo y el 
intercambio de experiencias. Para ello, las metodologías activas, como el aula invertida y los métodos híbridos, 
se presentan como herramientas adecuadas para implementar este modelo educativo.(5)

La relación entre la Educación 4.0 y las metodologías activas es simbiótica. Mientras que la Educación 
4.0 proporciona el contexto y las herramientas tecnológicas, las metodologías activas ofrecen el enfoque 
pedagógico necesario para transformar la educación y centrarla en el aprendiz, a través de las plataformas 
en línea, la inteligencia artificial, la realidad virtual y aumentada, y el análisis de datos, periten potenciar a 
las metodologías activas al ofrecer nuevas formas de personalizar el aprendizaje, acceder al conocimiento, 
colaborar y comunicarse, ambas buscan crear experiencias de aprendizaje personalizadas, relevantes y 
significativas, que permitan a los estudiantes desarrollar todo su potencial y adquirir las habilidades necesarias 
para desenvolverse en el siglo XXI.(6,7,8) 

La problemática para la implementación efectiva de metodologías activas en la educación superior no 
está exenta de desafíos. A pesar de sus beneficios, existen obstáculos significativos que pueden limitar su 
adopción y eficacia dentro de los contextos educativos. Uno de los principales desafíos radica en la resistencia 
al cambio por parte de los docentes y las instituciones educativas, que a menudo están arraigadas en modelos 
de enseñanza tradicionales.(9) 

Además, la implementación de metodologías activas puede requerir una inversión considerable de tiempo 
y recursos, tanto para los docentes como para los aprendices. Los docentes necesitan diseñar actividades 
de aprendizaje innovadoras y proporcionar retroalimentación constante, mientras que los estudiantes deben 
asumir un papel más activo en su propio aprendizaje.(10)

En este sentido, es fundamental reconocer el uso de metodologías activas en la enseñanza-aprendizaje 
especialmente en la formación de estudiantes del sector salud, analizando críticamente sus desafíos y 
limitaciones, con el fin de identificar los beneficios que aportan a los estudiantes, así como los desafíos que 
plantea su implementación.

MÉTODO
Este artículo se basó en una revisión documental exhaustiva para examinar los beneficios y retos de las 

metodologías activas aplicadas a los aprendices del campo del sector salud. La metodología empleada se diseñó 
cuidadosamente para garantizar una comprensión completa y rigurosa de estos temas. El proceso de revisión 
documental es fundamental en la investigación académica, ya que recopila, analiza y sintetiza información 
relevante de diversas fuentes. Además, proporciona una visión completa e integral que ayuda a diferenciar 
y conceptualizar cada una de las metodologías propuestas, así como sus implicaciones en la formación de 
estudiantes del sector salud.

El análisis documental se erige como una estrategia metodológica robusta para abordar la complejidad 
de las metodologías activas en el sector salud. Permite una exploración de la literatura existente sobre las 
tendencias del conocimiento en este campo.(11) El análisis de la información se llevó a cabo mediante un 
enfoque cualitativo.

La selección de fuentes se realizó mediante una búsqueda sistemática en bases de datos especializadas 
como PubMed, Scopus y Web of Science, utilizando términos clave como “metodologías activas”, “educación 
4.0” y “simulación clínica”. Se priorizaron estudios empíricos, revisiones sistemáticas y metaanálisis publicados 
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en los últimos años, con el fin de asegurar la actualidad y relevancia de la información.(12) La integración de 
diversas fuentes permitió una visión panorámica de las metodologías activas en el sector salud, destacando sus 
beneficios potenciales y desafíos prácticos. 

DESARROLLO 
La Educación 4.0

La convergencia de tecnologías avanzadas, característica de la Cuarta Revolución Industrial, la cual esta 
está transformando radicalmente diversos aspectos de la sociedad, incluyendo la educación. En este contexto, 
surge el concepto de Educación 4.0, una respuesta a las demandas de un mundo laboral y social en constante 
evolución.(13) 

La Educación 4.0 es un constructo, no tiene una definición concreta, pero que se vincula a diversas teorías 
y métodos de aprendizaje asociados al empleo, el emprendimiento y la pedagogía, así como en el enfoque de 
competencias por su adaptabilidad a la formación del talento y el desarrollo de habilidades blandas aplicadas 
al campo profesional, además de que su enfoque formativo desde la utilización de tecnologías disruptivas 
permite optimizar el aprendizaje y, en consecuencia, proporcionar soluciones innovadoras a problemas reales 
y complejos.(14,15,16)

Las investigaciones identifican tendencias que caracterizan y definen la Educación 4.0 las cuales se expresan 
a continuación:(17,18,19)

a) Ubicuidad del aprendizaje: Diversidad en tiempo y lugar, con ambientes de aprendizaje flexibles, 
que trascienden las limitaciones geográficas y temporales.

b) Personalización del aprendizaje: Adaptación de metodologías y herramientas a las necesidades 
individuales de cada estudiante.

c) Autogestión y autoregulación del aprendizaje: los alumnos eligen y se empoderan para tomar 
decisiones sobre su propio proceso de aprendizaje.

d) Aprendizaje In situ: Aplicación del conocimiento en contextos reales a partir del desarrollo de 
proyectos o la solución de problemas.

e) Aprendizaje experiencial: Experiencia de campo a través de la inmersión en entornos laborales y 
sociales.

f) Aprendizaje de habilidades de alto orden: Pensamiento crítico y creativo y el desarrollo de 
habilidades para analizar y gestionar la información.

g) Evaluación centrada en desempeños: Desarrollo de competencias y operada a través de la 
retroalimentación mutua.

h) Aprendizaje participativo y activo: Diseño y mejora de planes y programas de estudio.
i) Perfil docente integral: función de tutor, guía y facilitador del aprendizaje.
j) Aprendizaje adaptativo: Diseño de ecosistemas de aprendizaje, presenciales, híbridos o virtuales, 

que responden a las características y necesidades de los estudiantes.
k) Formación integral: Reconocer el potencial para desarrollar los talentos y el desarrollo integral 

para la vida, ser resilientes y proactivos en situaciones complejas.
l) Aprender haciendo: Generar experiencias de aprendizaje donde el estudiante explore sus 

competencias y responsa a la realidad contextualizada.
m) Aprendizaje Activo: Promueve al estudiante como agente de cambio y transformador de su realidad.
n) Interacción comunicativa y colaborativa: Fomenta la relación entre el estudiante con sus pares, 

otros profesionales y su entorno a fin de lograr metas comunes ante la suma de esfuerzos y recursos.

Estas tendencias convergen en la creación de entornos de aprendizaje dinámicos y centrados en el 
estudiante, donde el aprendizaje es continuo, significativo y colaborativo. Por tanto, la Educación 4.0 es una 
tendencia educativa en donde convergen estrategias didácticas innovadoras y perspectivas de aprendizaje de 
vanguardia, para desarrollar talento capaz de tomar decisiones creativas y viables, a través del enfoque por 
competencias sustentado en el constructivismo, con la intención de lograr el éxito en estructuras sociales o 
laborales digitalizadas. En otras palabras, busca capacitar a profesionales que puedan adaptarse a la dinámica 
de los avances tecnológicos en sectores estratégicos para el desarrollo económico, social y educativo.(20) 

Las metodologías activas 
Las metodologías activas son métodos, técnicas y estrategias pedagógicas que utiliza el docente para 

convertir el proceso de enseñanza en actividades que fomenten la participación activa del estudiante en su 
aprendizaje.(21) Estas metodologías permiten alcanzar aprendizajes profundos y estables en el tiempo, promueven 
la construcción colaborativa e integran conocimientos previos a experiencias de aprendizaje situado.(22) 

La siguiente tabla expone cada una de las metodologías, sus ventajas y limitantes en los aprendices del 
sector salud.

https://doi.org/10.56294/mw2024549
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Tabla 1. Metodologías, sus ventajas y limitantes en los aprendices del sector salud
Metodología activa Concepción Ventajas Limitaciones 
Gamificación Es una estrategia que utiliza 

estructuras digitales con 
formato de juego que fomentan 
la motivación y participación 
a través de la obtención de 
insignias y reconocimientos.(23)

Los alumnos perciben la experiencia 
como un reto motivante en beneficio 
de su compromiso y aprendizaje.

Se centran en el alto costo para 
la producción de materiales 
educativos audiovisuales 
y el uso de aplicaciones 
tecnológicas, así como la 
necesidad de su constante 
renovación y actualización 
derivado de la calidad de los 
recursos y los contenidos.(24)

Flipped learning Es una modalidad de 
aprendizaje y docencia 
semipresencial que ofrece en 
formato digital explicaciones 
de carácter teórico para que 
los estudiantes lo estudien y 
analicen de forma autónoma 
en modalidad en línea y en el 
tiempo presencial en el aula, se 
realicen actividades, ejercicios 
y casos prácticos aplicados al 
conocimiento adquirido.(25,26)

No hay una única
manera de aplicación. Permite 
cualquier acción o recurso didáctico 
que el docente quisiera planificar en 
función de los objetivos perseguidos.

Resistencia al cambio, ya 
que implica dejar de lado 
un modelo tradicional de 
enseñanza y aprendizaje, para 
dar respuesta a una cultura de 
aprendizaje activo y con alto 
compromiso.(27)

Design thinking Enfoque centrado en el 
aprendiz para la resolución 
de problemas, a través de 
la empatía, la ideación y la 
prototipación.(28)

El proceso sistemático de sus fases 
permite poner en práctica prototipos 
para resolver problemas, además 
permite mejorar las competencias 
analíticas, habilidades prácticas, y 
toma de decisiones.(29)

Romper con el enfoque 
unidimensional, ya que 
requiere de la integración 
multidisciplinar mediada por 
las Tics para la resolución de 
problemas.

Teach Back Técnica para verificar la 
comprensión de la información, 
especialmente útil en contextos 
de salud, se basa en la 
evidencia, es multidimensional 
e integral ya que se utiliza para 
obtener y retener información.
(30) 

El alumno debe desarrollar la
habilidades para obtener y utilizar 
la información, reduce el riesgo 
de malinterpretar la información 
esencial y se enfoca en verificar y 
no poner en condiciones de riesgo 
en caso de contenidos de carácter 
procedimental en el campo de la 
salud.(31) 

Las implicaciones de tiempo y 
los indicadores de verificación 
para que el Teach Back sea 
efectivo y responda a la 
comprensión teórica y práctica 
del conocimiento aprendido.

Digital Storytelling Creación de narrativas digitales 
para desarrollar habilidades de 
comunicación y creatividad.(32)

Ayuda en el aprendizaje y el manejo 
de la salud al compartir interacciones 
digitales entre el relator (narrativa 
emocional y corporal implícito: 
visual, y gestual) y el oyente, lo que 
le permite conceptualizar y crear 
ideas más valiosas.(33)

Falta de dominio para para 
contar historias atractivas, poco 
o nulo acceso a herramientas 
tecnológicas, y la falta de 
dominio para implementarlo.

Aprendizaje Basado 
en Problemas (ABP)

Es una estrategia para la 
resolución de problemas 
complejos y reales para 
desarrollar el pensamiento 
crítico.(34)

Contribuye a formar en el alumno 
una actitud proactiva hacia el 
aprendizaje permanente a lo largo de 
la vida, con una permanente y eficaz 
automotivación.(35)

Su principal limitante consiste 
en la complejidad de generar 
un problema desencadenante y 
su manejo metodológico 

Aprendizaje Basado 
en Proyectos (ABP)

Es una estrategia para 
desarrollar proyectos 
significativos y aplicar el 
conocimiento a través de 
habilidades colaborativas.(36)

Los estudiantes elaboran su 
proyecto e hilvanan la teoría y la 
práctica a partir de la orientación 
y guía del profesor y el aprendizaje 
colaborativo(37,38)

Se requiere un alto compromiso 
tanto de estudiantes como de 
profesores ya que es necesario 
que durante el proyecto 
deben planificar, a interactuar 
y comunicarse entre sí, y 
analizar de manera suficiente 
la problemática.

Realidad Aumentada 
(RA) y Realidad 
Virtual (RV):

Son herramientas y estrategias 
que facilitan la Inmersión 
en entornos simulados para 
experiencias de aprendizaje 
interactivas.(39)

Los beneficios para la formación n 
el sector salud son diversos, ya que 
facilitan la adquisición de
habilidades o el refinamiento de 
procedimientos que son facilitados a 
través de la visualización
precisa del cuerpo humano, la 
inmersión en entornos simulados y 
virtualizados.(40)

La principal desventaja se 
centra en los altos costos, 
el acceso a las herramientas 
virtuales y tecnológicas, así 
como las necesidades de 
programación digital de los 
recursos a utilizar. 
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Aprendizaje activo
El aprendizaje activo se ha consolidado como un enfoque pedagógico fundamental caracterizado por la 

participación activa del estudiante en su propio proceso de aprendizaje, donde se fomenta la construcción del 
conocimiento, la exploración, la experimentación y la reflexión.(41) Este enfoque implica que los estudiantes 
se involucren en actividades como la resolución de problemas, el trabajo en equipo y la discusión, lo que les 
permite desarrollar habilidades de pensamiento crítico y creatividad. Además, el aprendizaje activo promueve 
la motivación y el interés de los estudiantes, al hacer que el aprendizaje sea más significativo y relevante para 
sus vidas.(42)

En el contexto de la Educación 4.0, el aprendizaje activo se vuelve aún más relevante, ya que permite a 
los estudiantes desarrollar las competencias necesarias para enfrentar los desafíos del siglo XXI. Es importante 
destacar que la implementación exitosa del aprendizaje activo requiere una planificación cuidadosa y una 
evaluación continua, no solo mejora el rendimiento académico de los estudiantes, sino que también los prepara 
para ser ciudadanos activos y participativos en la sociedad, este enfoque pedagógico que busca transformar la 
educación, haciéndola más dinámica, participativa y significativa para los estudiantes.(43)

 
CONCLUSIONES 

La convergencia entre la Educación 4.0 y las metodologías activas representa una transformación 
paradigmática en la educación superior, especialmente en el sector salud, la digitalización y las tecnologías 
emergentes, como la realidad aumentada y la realidad virtual, ofrecen un contexto propicio para implementar 
estrategias pedagógicas centradas en el estudiante, especialmente en contextos de formación para la salud 
pública. Las metodologías activas, tales como el aprendizaje basado en problemas y el aula invertida, fomentan 
la participación activa, el pensamiento crítico y el aprendizaje colaborativo, habilidades esenciales para los 
futuros profesionales de la salud.(44)

Sin embargo, la implementación efectiva de estas metodologías enfrenta desafíos significativos, incluyendo 
la resistencia al cambio y la necesidad de una inversión considerable de tiempo y recursos.(45) La revisión 
documental exhaustiva realizada en este estudio permitió identificar los beneficios y limitaciones de diversas 
metodologías activas en el contexto de la Educación 4.0, proporcionando una visión integral de su potencial y 
desafíos.

La Educación 4.0, con su enfoque en la personalización del aprendizaje y el desarrollo de habilidades del 
siglo XXI, se complementa de manera simbiótica con las metodologías activas, creando entornos de aprendizaje 
dinámicos y significativos. La formación integral de los estudiantes, a través de la aplicación de metodologías 
como la gamificación y el design thinking, permiten desarrollar competencias analíticas, habilidades prácticas 
y la capacidad de tomar decisiones informadas. 

En resumen, la adopción de metodologías activas en el marco de la Educación 4.0 representa una oportunidad 
para transformar la educación superior en el sector salud, preparando a los estudiantes para enfrentar los 
desafíos de un mundo en constante cambio. Sin embargo, es fundamental abordar los desafíos identificados y 
promover una cultura de innovación y colaboración para aprovechar al máximo el potencial de estas estrategias 
pedagógicas que serán aplicadas tanto en su vida académica como profesional futura.(46)
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