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ABSTRACT

Career choice is a fundamental process in the lives of individuals, influenced by various social, cultural,
economic and work factors. In the context of the Santo Tomas Italian Subsidized Private School, this research
seeks to understand how these influences affect the career decisions of its graduates. The main objective is
to analyze the impact of socioeconomic level, parental education, cultural identity and family expectations
on the choice of university careers of these young people. To achieve this, the study combines a longitudinal
approach with quantitative and qualitative methods. Surveys are used to collect sociodemographic data and
semi-structured interviews to explore in depth the experiences and perceptions of graduates. The findings
allow us to conclude that the choice of university major by graduates of the Santo Tomas Italian Subsidized
Private School is influenced by a combination of social, cultural, economic and labor factors. These factors
interact to shape students’ academic and career decisions, reflecting both their personal aspirations and
the expectations of their families and labor market demand. Understanding these elements will allow you
to implement more effective vocational guidance strategies, aimed at supporting informed and balanced
decisions for your academic and professional future.

Keywords: Choice of Majors; University Majors; Longitudinal Study.
RESUMEN

La eleccién de carrera es un proceso fundamental en la vida de los individuos, influenciado por diversos
factores sociales, culturales, economicos y laborales. En el contexto del Colegio Privado Subvencionado
Italiano Santo Tomas, esta investigacion busca comprender como estas influencias afectan las decisiones de
carrera de sus egresados. El objetivo principal es analizar el impacto del nivel socioeconémico, la educacion
de los padres, la identidad cultural y las expectativas familiares en la eleccion de carreras universitarias de
estos jovenes. Para ello, el estudio combina un enfoque longitudinal con métodos cuantitativos y cualitativos.
Se emplean encuestas para recopilar datos sociodemograficos y entrevistas semiestructuradas para explorar
en profundidad las experiencias y percepciones de los egresados. Los hallazgos permiten concluir que la
eleccion de carrera universitaria de los egresados del Colegio Privado Subvencionado Italiano Santo Tomas
esta influenciada por una combinacion de factores sociales, culturales, economicos y laborales. Estos
factores interactian para moldear las decisiones académicas y profesionales de los estudiantes, reflejando
tanto sus aspiraciones personales como las expectativas de sus familias y la demanda del mercado laboral. La
comprension de estos elementos permitira implementar estrategias de orientacion vocacional mas efectivas,
orientadas a apoyar decisiones informadas y balanceadas para su futuro académico y profesional.

Palabras clave: Eleccion de Carreras; Carreras Universitarias; Estudio Longitudinal.
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INTRODUCCION

La eleccion de una carrera universitaria es un hito decisivo en la vida de los jovenes, ya que no solo define su
trayectoria académica, sino que también marca su futuro profesional y personal. Aunque esta decision se percibe
comunmente como individual, esta profundamente influenciada por factores sociales, culturales, econdmicos
y tecnoldgicos que varian segun el contexto. Esta investigacion se centra en el Colegio Privado Subvencionado
Italiano Santo Tomas y busca comprender como estos factores impactan en las decisiones vocacionales de sus
egresados.

Estudios recientes han sefialado que las decisiones de carrera se enmarcan en un contexto social y cultural que
las moldea continuamente. Seglin Alarcon Montiel (2020), las experiencias compartidas y el entorno cultural son
fundamentales en el proceso de toma de decisiones educativas. Erazo Guerra y Rosero Morales (2021) destacan la
importancia de una orientacion vocacional adecuada, que permita a los estudiantes conocerse mejor en términos
de actitudes y aptitudes, facilitando su insercion tanto en el ambito universitario como en el mercado laboral.

Autores como Gémez, Diaz y Herrera Avila (2021) sefialan que la generacién Z enfrenta retos Unicos debido
a la globalizacion y digitalizacion del mercado laboral, lo que influye en sus aspiraciones profesionales. Por su
parte, Gonzalez, Tovar y Vargas (2022) indican que el acceso a la tecnologia y la globalizacion han transformado
las expectativas educativas y laborales, obligando a las instituciones educativas a preparar a los estudiantes para
un entorno en constante cambio. Estos factores, al interactuar de manera compleja, afectan las decisiones de
carrera de los estudiantes del Colegio Santo Tomas y crean un escenario donde las influencias tradicionales y
emergentes confluyen.

El presente estudio tiene como objetivo principal analizar como las influencias sociales y culturales impactan
en las decisiones de carrera de los egresados del Colegio Santo Tomas. Este enfoque longitudinal busca llenar
una brecha en la comprension de como estos factores evolucionan a lo largo del tiempo y como interactian con
el cambiante mercado laboral, la globalizacion y el acceso a la tecnologia. La investigacion proporcionara una
base solida para desarrollar politicas de orientacion vocacional y programas educativos que permitan apoyar a los
estudiantes en la toma de decisiones informadas y alineadas con sus aspiraciones y las demandas del mercado.

La literatura académica subraya la relevancia de diversas variables en la eleccion de carrera, sefalando que
factores como las influencias familiares, la identidad cultural, las expectativas sociales y el contexto econdmico
tienen un impacto significativo en las decisiones académicas de los jovenes (Alarcon Montiel, 2020). Pico,
Garzas, Redchuk y Jaramillo (2023) enfatizan que los estudios de seguimiento a graduados ofrecen indicadores
cruciales para mejorar la formacion universitaria y su ajuste al mercado laboral, recomendando una orientacion
vocacional que integre competencias técnicas e interpersonales (Pefia, Sanchez, Villavicencio y Cedillo, 2022).
Esta perspectiva destaca la importancia de una preparacion integral que favorezca tanto la empleabilidad como
la adaptabilidad de los futuros profesionales.

Bernate y Vargas (2020) reflejan como el contexto actual, marcado por cambios econdmicos, politicos,
ambientales y sociales, impulsa a los sistemas educativos a revisar sus practicas para alinearse con las necesidades
de una sociedad en rapida transformacion. En este sentido, la educacion superior enfrenta el reto de formar
profesionales capaces de responder a las demandas de un entorno cambiante y de adaptarse a realidades sociales
y econdmicas diversas.

Domingo Castolla et al. (2020) plantean una critica al modelo educativo tradicional, que solia imponer
estructuras rigidas a los estudiantes. La educacion actual, en contraste, requiere evolucionar hacia un enfoque
mas flexible e inclusivo, que no solo respete las particularidades individuales de los estudiantes, sino que también
promueva la equidad y la inclusion social.

En el plano de la decision de carrera, Toala Ponce et al. (2024) indican que, aunque esta parece ser una
eleccion personal, en realidad responde a una red compleja de influencias, donde el nivel socioeconémico (NSE)
puede orientar a los estudiantes hacia profesiones con viabilidad economica. De manera similar, Molano y Morales
(2022) destacan que los factores socioeconomicos pueden facilitar o limitar el acceso a ciertas carreras, ademas
de que los estereotipos de género pueden influir en las decisiones, reforzando patrones tradicionales.

Palacio (2020) senala los desafios adicionales que enfrentan los estudiantes de bajos recursos, quienes, ademas
de limitaciones materiales, experimentan presiones psicologicas derivadas de la inseguridad financiera, lo que
afecta su bienestar y rendimiento académico. Asimismo, Lozano y Maldonado (2021) mencionan que factores
como el clima familiar, el seguimiento académico y las expectativas dentro del hogar también impactan en las
aspiraciones de los jovenes.

Por otra parte, Espejel y Jiménez (2019) observan que el rendimiento académico esta positivamente relacionado
con el nivel socioeconémico de los padres, especialmente con la ocupacion del padre, que continda siendo una
referencia de éxito profesional para los hijos en muchas familias.

Finalmente, la identidad cultural aparece como una dimension clave en la eleccion de carrera, ya que influye
en la manera en que los jovenes perciben y valoran sus opciones profesionales (Molano, 2007; Bada, 2020). La
educacion juega un papel esencial en fortalecer esta identidad, ayudando a los estudiantes a integrar sus valores
y origenes en su proceso de desarrollo profesional.

Sin embargo, aunque se han realizado investigaciones sobre factores como la vocacion, los intereses
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personales y la motivacion profesional, existe una escasez de estudios longitudinales que analicen como estas
influencias sociales y culturales evolucionan en el tiempo y afectan las decisiones de los jovenes desde la
educacion media hasta su transicion universitaria. Ademas, los estudios tradicionales tienden a centrarse en
influencias familiares y economicas sin considerar la magnitud de los impactos de la tecnologia, las redes
sociales y las nuevas tendencias laborales.

El objetivo general de esta investigacion es analizar los factores sociales, culturales, econémicos y laborales
que influyen en la eleccion de carreras universitarias de los egresados del Colegio Privado Subvencionado
Italiano Santo Tomas, con el fin de identificar las principales variables que determinan sus decisiones académicas
y profesionales.

Para alcanzar el objetivo general, se enuncian los siguientes objetivos especificos:

Analizar el impacto del nivel socioeconémico y el nivel educativo de los padres en las decisiones de carrera
de los egresados del Colegio Santo Tomas, evaluando en qué medida estos factores contribuyen o limitan sus
elecciones académicas.

Examinar la influencia de los factores culturales, tales como la identidad cultural y las expectativas
familiares, en la toma de decisiones educativas y profesionales de los estudiantes, determinando cémo estos
aspectos impulsan o restringen sus aspiraciones.

Determinar la influencia de las oportunidades laborales y las tendencias del mercado en las preferencias
de carrera de los egresados, explorando como el contexto laboral impacta en la alineacion de sus decisiones
profesionales.

Identificar patrones y cambios en las elecciones de carrera a lo largo de diferentes cohortes de egresados,
examinando las causas subyacentes de estos cambios para comprender la evolucion de las preferencias y
aspiraciones en funcion de los factores sociales y economicos.

La justificacion de esta investigacion se basa en la necesidad de comprender a fondo como los factores
sociales y culturales impactan en las decisiones de carrera de los estudiantes, proporcionando informacion
gue permita prever tendencias futuras y disefiar programas de orientacion vocacional que apoyen decisiones
informadas. Este conocimiento resulta valioso para que el Colegio Santo Tomas y otras instituciones educativas
desarrollen en sus estudiantes competencias que mejoren su empleabilidad y su alineacion con las demandas
del mercado laboral actual. En Gltima instancia, el estudio contribuye al desarrollo profesional de los egresados
y aporta un beneficio significativo a la sociedad al fomentar una fuerza laboral mas preparada y acorde a las
necesidades y oportunidades del entorno profesional.

METODO
Descripcion del lugar de estudios

La investigacion se desarrollo en el Colegio Privado Subvencionado Italiano Santo Tomas FROSEP, tiene sede
en la Ciudad de Pilar, cuenta la Educacion Escolar Basica Tercer Ciclo y Educacion Media en los bachilleratos
cientificos con énfasis Ciencias Basicas y su Tecnologia, Ciencias Sociales, bachillerato técnico en servicios
Administracion de Negocios y Contabilidad. Tiene como mision ofrecer un servicio de calidad, cimentado en la
fe cristiana, comprometida con la formacion integral, garantizando el desarrollo de una educacion inclusiva,
innovadora, mediante el desarrollo de habitos para una vida saludable, asegurando con ello el liderazgo de la
institucion en el escenario educativo actual, reflejado en el buen desempeno de sus estudiantes.

Enfoque de la Investigacion

El presente estudio adopta un enfoque mixto, combinando métodos cuantitativos y cualitativos para abordar
de manera integral las influencias sociales y culturales en la eleccion de carreras universitarias entre los
egresados del Colegio Privado Subvencionado Italiano Santo Tomas. El enfoque mixto permite una comprension
mas completa del fendmeno al integrar los puntos fuertes de ambos métodos.

En expresiones de Cadena-liiiguez et al. (2017, 1612) los métodos cualitativos pueden darnos informacion
acerca de las caracteristicas de los grupos sociales, las relaciones con su entorno y los sistemas de reproduccion,
en tanto que, para realizar un censo de la misma poblacion, los datos cuantitativos son los mas precisos, ya
que al final nos puede dar idea clara de las caracteristicas cuantificables de cada uno de sujetos de estudio.

La eleccion de un enfoque mixto se fundamenta en la necesidad de capturar tanto patrones generales
como experiencias individuales. Los datos cuantitativos, obtenidos a través de encuestas estructuradas,
proporcionaran una vision amplia y generalizable sobre las tendencias en la eleccion de carreras. Por otro
lado, las entrevistas cualitativas ofreceran una exploracion detallada y contextualizada de las motivaciones y
percepciones de los estudiantes.

Disefio Longitudinal

El disefio longitudinal es apropiado siendo que permite observar cambios y tendencias en las influencias
sociales y culturales sobre la eleccion de carreras a lo largo del tiempo, ademas, facilita la identificacion de
patrones y causas subyacentes de las decisiones de carrera en diferentes cohortes.
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Tipo de Investigacion

Para abordar la investigacion sobre las influencias sociales y culturales en la eleccion de carreras universitarias
entre los egresados del Colegio Privado Subvencionado Italiano Santo Tomas, se ha optado por un enfoque
explicativo. Esta eleccion responde a la necesidad de comprender no solo las relaciones entre las variables
de estudio, sino también los mecanismos subyacentes y las razones detras de las decisiones de carrera de los
estudiantes.

La investigacion explicativa se centra en desentranar las causas y efectos de los fenomenos observados.
En el contexto de este estudio, no basta con identificar como las influencias sociales y culturales afectan la
eleccion de carreras; es crucial entender el porqué y el como de estas influencias y como evolucionan a lo
largo del tiempo. Esto permite no solo identificar patrones y correlaciones, sino también explorar las razones
y mecanismos subyacentes que explican estos patrones. Mendoza, Machado, Montes, (2016), abordan el tema
de las necesidades de un plan de vida para la orientacion profesional, para ello hacen una revision de varias
literaturas y logran caracterizar el plan de vida y desarrollar la hipotesis.

Universo y muestra

El universo de este estudio estda compuesto por todos los egresados del Colegio Privado Subvencionado
Italiano Santo Tomas FROSEP, en un periodo de 2019 al 2024. La muestra es seleccionada de manera aleatoria
estratificada, lo que garantiza mayor precision, comparacion entre estratos y reduccion del sesgo, tomando el
35 % del total de la considerando diferentes cohortes de egresados en funcion del afo de graduacion.

Tabla 1. Aio de graduacion de los egresados

Ao de Egreso Cantidad de Graduados Porcentaje de Muestra
2019 93 33
2020 117 11
2021 101 35
2022 110 38
2023 110 38
2024 104 36
Total de egresados 35 221

Instrumentos de Recoleccion de Datos

Cuestionarios: Este instrumento permite la recoleccion de datos cuantitativos sobre caracteristicas
socioeconomicas, identidad cultural, expectativas familiares y elecciones de carrera tanto de los padres como
de los egresados. A través de la técnica de la encuesta, se obtiene datos cuantificables que son analizados
estadisticamente, proporcionando una base soélida de informacion sobre tendencias generales y posibles
correlaciones. Estos cuestionarios se administran de manera estructurada, garantizando la comparabilidad de
los resultados y facilitando su posterior analisis en profundidad.

Guia de Entrevista: Se emplea una guia de entrevista como instrumento de recoleccion de datos. A través de
la técnica de entrevistas semiestructuradas, se recoge informacion de una muestra representativa de egresados,
lo que permite explorar cualitativamente las influencias sociales y culturales que han afectado sus decisiones
de carrera. Esta metodologia ofrece una comprension mas profunda y detallada de los factores subjetivos que
no pueden ser captados por los cuestionarios cuantitativos.

Criterios de inclusion y exclusion

Para ser incluidos en la investigacion, los participantes deberan ser egresados del Colegio Santo Tomas y
haber otorgado su consentimiento informado por escrito. Se excluira a aquellos egresados que no expresen su
consentimiento de manera formal o que no cumplan con los requisitos de participacion establecidos.

Método de analisis de datos

Para analizar los datos cuantitativos, se utiliza técnicas estadisticas descriptivas e inferenciales, como
analisis de frecuencias, correlaciones y analisis de regresion. Para los datos cualitativos obtenidos de las
entrevistas, se realiza un analisis tematico mediante codificacion y categorizacion de los temas emergentes.

Validez de instrumentos

De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (1998),”la validez en términos generales, se refiere al
grado en que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir” (pag.243).

Tamayo y Tamayo (1998) considera que validar es “determinar cualitativa y/o cuantitativamente un dato”
(224). Esta investigacion requirié de un tratamiento cientifico con el fin de obtener un resultado que pudiera
ser apreciado por la comunidad cientifica como tal.
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La validez del instrumento de recoleccion de datos de la presente investigacion, se realizo a través de
la validez de contenido, es decir, se determino hasta donde los items que contiene el instrumento fueron
representativos del dominio o del universo contenido en lo que se desea medir. Para esta investigacion se opt6
por aplicar los instrumentos en grupo de hasta 4 personas quienes pudieran entender las respectivas preguntas.
Para ello se recolecté datos e informacion cualitativa y cuantitativa, la cual se compar6 con los resultados
obtenidos mediante el instrumento.

Marco Operacional

Table 2. Operacionalizacion de variables

Definicion

Definicion Normal

Definicién Operacional

leafEa s Conceptualizacion Variables Indicadores T T
Investigar como Los factores sociales Nivel socioeconomico Proporcion de Cuestionario

factores sociales, comprenden elementos como de los estudiantes estudiantes que eligen socioeconémico para
como el nivel el nivel socioeconomico de los Nivel educativo de carreras relacionadas estudiantes
socioeconomico y estudiantes y la educacion de los padres con la situacion Encuesta sobre nivel
la educacion de los sus padres, que pueden influir socioeconomica familiar educativo de los padres
padres, influyen en la en sus aspiraciones educativas Porcentaje de

eleccion de carreras y profesionales. Estos estudiantes cuyos

universitarias de los
egresados del Colegio
Santo Tomas.

Analizar las
influenciasculturales,
incluyendo la
identidad cultural
y las expectativas
familiares, en la

toma de decisiones
educativas
profesionales de los
estudiantes.

Explorar como
las oportunidades
laborales y las
tendencias del
mercado influyen
en las preferencias

de carrera de los
egresados a lo largo
del tiempo.

Identificar patrones
y cambios en las
elecciones de

carrera a lo largo de
diferentes cohortes
de egresados, vy
examinar las causas
subyacentes de estos
cambios.

factores pueden impactar en
las oportunidades disponibles
para los estudiantes y en
las expectativas que tienen
sobre sus futuras carreras.
Las influencias culturales
comprenden elementos como
la identidad cultural de los
estudiantes y las expectativas
familiares, que pueden
moldear sus preferencias y
elecciones de carrera. La
cultura familiar y la identidad
étnica pueden influir en las
aspiraciones y valores de los
estudiantes.

Las oportunidades laborales
y las tendencias del
mercado pueden afectar las
preferencias de carrera de
los estudiantes al ofrecer
informacion sobre la demanda
laboral y las perspectivas de
empleo en diferentes campos
profesionales. Las tendencias
del mercado pueden influir

en las decisiones de los
estudiantes sobre qué
carreras seguir.

Identificar patrones y

cambios en las elecciones de
carrera a lo largo del tiempo
puede ayudar a comprender
como las influencias sociales,
culturales y econémicas estan
moldeando las decisiones de
los estudiantes.

Identidad cultural de
los estudiantes
Expectativas
familiares sobre
la educacion y la
carrera profesional

Tendencias del
mercado laboral
Preferencias de
carrera de los
egresados

Elecciones de

carrera de diferentes
cohortes de
egresados

Causas subyacentes
de los cambios en
las elecciones de
carrera

padres tienen educacion
universitaria

Porcentaje de
estudiantes que eligen
carreras relacionadas
con su identidad
cultural

Nivel de acuerdo entre
las carreras elegidas

por los estudiantes y las
expectativas familiares

Porcentaje de
estudiantes que eligen
carreras  relacionadas
con sectores en
crecimiento o con alta
demanda laboral

Cambios en las
preferencias de carrera
de los egresados a lo
largo del tiempo

Tendencias en las
elecciones de carrera a
lo largo del tiempo
Analisis cualitativo de
las causas subyacentes
de los cambios en las
elecciones de carrera

Encuesta sobre identidad
cultural para estudiantes
Entrevistas estructuradas
con familias para explorar
expectativas educativas y
profesionales

-Andlisis de tendencias
laborales y de empleo
en sectores especificos
Encuesta longitudinal
sobre preferencias de
carrera de los egresados
del Colegio Santo Tomas

Analisis longitudinal de
datos de elecciones de
carrera de los egresados
Entrevistas semi
estructuradas con
estudiantes para explorar
razones detras de sus
decisiones de carrera

RESULTADOS Y DISCUSION

En este capitulo se describen los resultados obtenidos de la aplicacion de las técnicas de recoleccion
de datos sobre el contexto socioeconomico, la educacion de los padres, identidad cultural, las expectativas
familiares, y las influencias del mercado laboral en la eleccion de carrera.

https://doi.org/10.56294/mw2024590


https://doi.org/10.56294/mw2024590

Seminars in Medical Writing and Education. 2024; 3:590 6

Resultado de la Encuesta aplicada a los Egresados

Objetivo 1: Analizar como el nivel socioeconémico y el nivel educativo de los padres afectan las decisiones
de carrera de los egresados del Colegio Santo Tomas

Variables: Nivel socioecondémico de los estudiantes - Nivel educativo de los padres.

Interrogantes:

Nivel de ingreso mensual de la familia

Nivel de ingreso mensual de la familia

Entre4y 6 Mas Qe 6
salarios Sglgnos
minimos muatzlos
4%
Entre 2y 4
salarios
minimos hos de 2
14% salarios
minimos
82%

Figura 1. Nivel de ingreso mensual de la familia

La distribucion del nivel de ingreso mensual de las familias de los egresados del Colegio Santo Tomas revela
que la mayoria de los estudiantes provienen de familias con ingresos limitados. Especificamente, un 82 % de las
familias tiene un ingreso inferior a dos salarios minimos, mientras que el 14 % se sitUa en el rango de entre dos
y cuatro salarios minimos. Sélo el 4 % alcanza entre cuatro y seis salarios minimos, y ninguna familia reporta
ingresos superiores a seis salarios minimos.

Esta tendencia sugiere que un alto porcentaje de los estudiantes proviene de hogares con recursos econdmicos
modestos, lo que puede tener un impacto significativo en sus opciones educativas y en sus decisiones de carrera.
La falta de ingresos mas elevados podria limitar las oportunidades de formacion adicional o especializacion,
lo cual podria influir en que los estudiantes opten por carreras mas accesibles en términos de costo o que les
ofrezcan posibilidades de empleo inmediato.

Ademas, el nivel socioeconomico esta frecuentemente vinculado con el acceso a una educacion de calidad y
con las expectativas profesionales dentro de la familia, lo que podria ser un factor que moldee las aspiraciones
de los estudiantes. En este contexto, es probable que las limitaciones economicas actlien como un condicionante
en la eleccion de carrera de los egresados.

Por su parte, Pifiero (2015) aporta la perspectiva de las Teorias de la Accion Racional, que sugieren que los
estudiantes, al elegir entre alternativas educativas, evaltan la utilidad percibida de cada opcion en funcion de
su origen social. Los estudiantes de niveles socioeconomicos mas bajos, al percibir mayores dificultades para
asumir los costos de carreras académicamente o economicamente exigentes, suelen inclinarse por opciones
menos demandantes en funcion de los recursos disponibles. Piflero también plantea que factores como el
costo académico, el riesgo de rechazo y el retorno econémico esperado se asocian al origen socioeconémico
y cultural, las condiciones familiares, el género, los antecedentes escolares y la edad. En conjunto, estos
factores como costo, riesgo y retorno, definen la “utilidad esperada” de cada eleccion de carrera, que varia
segun las condiciones sociales y culturales del individuo.

Nivel educativo mds alto alcanzado por la madre

El nivel educativo mas alto alcanzado por las madres de los egresados del Colegio Santo Tomas muestra una
diversidad en los grados de educacion. La mayoria de las madres ha cursado estudios universitarios incompletos,
representando un 33 % del total. Un 21 % ha completado la educacion secundaria, mientras que un porcentaje
igual (21 %) ha completado la primaria. Por otro lado, un 7 % de las madres alcanzo una educacion primaria
incompleta, y otro 7 % cuenta con educacion secundaria incompleta. En los niveles educativos mas altos, un 7
% de las madres ha completado estudios universitarios, y un 4 % tiene estudios de postgrado.

El nivel educativo de la madre es un factor importante en la orientacion y apoyo hacia la educacion de
sus hijos, ya que madres con estudios superiores tienden a valorar y fomentar con mayor intensidad el logro
académico y las aspiraciones de carrera. Sin embargo, la presencia de madres con educacion incompleta puede
influir en las decisiones de los estudiantes, ya que estas madres podrian tener una menor comprension de los
beneficios a largo plazo de ciertas carreras o de los caminos educativos disponibles.
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Nivel educativo mas alto alcanzado por la madre
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Figura 2. Nivel educativo mas alto alcanzado por la madre

La educacion de los padres de los estudiantes muestra una tendencia similar a la de las madres, con una
mayoria que alcanzé la educacion secundaria completa o estudios universitarios incompletos (25 % en ambos
casos). Un 10 % complet6 estudios universitarios y un 4 % realizd estudios de postgrado. Aunque algunos padres
tienen niveles educativos avanzados, una porcion considerable tiene solo educacion primaria, lo que sugiere
una disparidad en las oportunidades educativas entre padres y madres. Este perfil educativo familiar puede
influir en el apoyo y las expectativas que los padres brindan a los estudiantes en sus decisiones de carrera.

Carrera universitaria que gustaria seguir

Carrera universitaria que gustaria seguir

Artes Oftros (especificar)  Ciencias Sociales
4% 79 1% Ciencias Exactas

11%

Humanida
11%

trativas

Derecho
32%

Figura 3. Carrera universitaria que gustaria seguir

Las preferencias de carrera universitaria entre los egresados del Colegio Santo Tomas reflejan una clara
inclinacion hacia las areas Contables/Administrativas y Derecho, que concentran el 34 % y el 32 % de las
elecciones, respectivamente. Las carreras de Ciencias Exactas y Humanidades ocupan el tercer lugar, cada una
con un 11 %, mientras que Artes representa el 4 % y Ciencias Sociales el 1 %. La categoria “Otros” agrupa un 7
%, lo que sugiere una variedad de intereses fuera de las opciones principales.

La alta preferencia por areas Contables/Administrativas y Derecho podria estar relacionada con la percepcion
de estabilidad laboral y oportunidades econémicas en estos campos, especialmente considerando el perfil
socioeconomico de los estudiantes y la educacion de sus padres. Carreras en Ciencias Exactas y Humanidades,
aunque menos seleccionadas, mantienen un interés constante, posiblemente debido a inclinaciones personales
o familiares hacia areas académicas especificas.

Es importante resaltar que algunos egresados ya han iniciado sus estudios universitarios, lo cual fortalece la
consistencia del estudio longitudinal al observarse que las tendencias se han mantenido relativamente estables
desde 2019 hasta 2024. Esta estabilidad sugiere que el contexto socioeconémico y el nivel educativo de los
padres han tenido una influencia sostenida en la eleccion de carreras a lo largo de estos afios.

La eleccion de carrera varia significativamente entre generaciones, lo cual esta influenciado por factores
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sociales, economicos y culturales especificos de cada cohorte. Segin Altonji, Blom y Meghir (2012), estas
diferencias reflejan como cada generacion interpreta las condiciones del mercado laboral y las oportunidades
educativas. Pérez y Gomez Lopez (2021) sostienen que la universidad es vista como una oportunidad clave para
mejorar la calidad de vida, aunque existen barreras estructurales que limitan el acceso y la permanencia en la
educacion superior.

Influencia de la Situacién Econémica Familiar en la Eleccién de Carrera Universitaria

Influencia de la Situacion Econémica Familiar
en la Eleccion de Carrera Universitaria
Poco
influenciada

. Nada influenciada
11% 0%

Moderadamen
te influenciada
25%

uenciada
64%

Figura 4. Influencia de la Situacion Econdémica Familiar en la Eleccion de Carrera Universitaria

La mayoria de los estudiantes (64 %) considera que su eleccion de carrera esta “muy influenciada” por
la situacion economica familiar, lo que indica que este factor juega un rol significativo en sus decisiones
académicas. Un 25 % afirma que su decision esta “moderadamente influenciada,” y un 11 % la percibe como
“poco influenciada.” Ningln estudiante sefnala que la situacion economica no tenga influencia en su eleccion
de carrera.

Este resultado revela que el contexto economico de las familias es un factor decisivo para la mayoria de los
estudiantes al momento de escoger una carrera universitaria. La alta proporcion de estudiantes que se siente
“muy influenciada” por la situacion econémica refleja posibles limitaciones en la eleccion de carreras que
requieren una inversion mayor o que no prometen ingresos inmediatos.

La influencia moderada o baja en otros casos podria indicar que algunos estudiantes tienen mayor flexibilidad
economica o aspiran a carreras que consideran mas accesibles financieramente. Esta variabilidad en la influencia
economica puede estar relacionada con las diferencias en el nivel de ingreso y educacion de los padres, como
se observa en el perfil familiar.

Objetivo 2: Examinar el impacto de las influencias culturales, incluyendo la identidad cultural y las
expectativas familiares, en la toma de decisiones educativas y profesionales de los estudiantes del Colegio
Santo Tomas.

Variables: Identidad cultural de los estudiantes - Expectativas familiares sobre la educacion y la carrera
profesional.

Identificacion de los Estudiantes con una Cultura Particular

Identificacion de los Estudiantes con una Cultura

Particular
No
0%
Si
100%

Figura 5. Identificacion de los Estudiantes con una Cultura Particular
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Dado que el 100 % de los estudiantes respondi6 afirmativamente a la pregunta de si se identifican con una
cultura particular, esto refleja una fuerte conexion cultural entre los jovenes en Paraguay. Es probable que la
mayoria se identifique principalmente con la cultura paraguaya o la cultura mestiza, ambas representativas
de la identidad nacional y de la combinacion de influencias indigenas y europeas en el pais. Ademas, algunos
estudiantes se identifican con la cultura italiana o con otras culturas, especialmente en aquellos casos de
comunidades con antecedentes de migracion o herencia cultural diversa. Saona-Elman y Duran-Llaro (2023)
sefalan que la identidad cultural es un tema complejo y multifacético, especialmente en un mundo globalizado.
La globalizacion, la migracion, y la influencia cultural externa imponen desafios que pueden conducir a la
desaparicion de rasgos culturales distintivos y a una pérdida de sentido de pertenencia. Segln estos autores,
la identidad cultural opera como un “engranaje” dentro de un grupo social, proporcionando a los individuos
un sentido de pertenencia y permitiéndoles identificarse con las caracteristicas culturales propias de su grupo
social. Este sentido de pertenencia y conexion con la cultura propia puede influir en la eleccion de carreras que
los jovenes consideran alineadas con los valores y tradiciones de su comunidad.

Expectativa principal de la familia respecto a la futura carrera

Expectativa principal de la familia respecto ala
Otros futura carrera

(especificar)

5%

Que te
apasione
Que seauna 13%
tradicion
familiar
9%

Que tenga alta
remuneracion
46%

Que sea
prestigiosa
27%

Figura 6. Expectativa principal de la familia respecto a la futura carrera

La mayoria de las familias (46 %) tiene como principal expectativa que sus hijos elijan una carrera con alta
remuneracion, lo cual refleja una preocupacion por la estabilidad econdmica y el bienestar financiero futuro
de los estudiantes. Un 27 % prioriza que la carrera sea prestigiosa, lo que podria estar relacionado con el deseo
de que sus hijos accedan a un nivel de reconocimiento y éxito en la sociedad. Un 13 % considera que la carrera
elegida deberia ser algo que apasionara a sus hijos, lo que indica un enfoque mas personal y vocacional sobre
el futuro profesional.

Medida que esta acuerdo con las expectativas
de tu familia sobre tu futura carrera

Nada de acuerdo Totalmente de acuerdo
12% 14%

_—

Poco de acuerdo

36% Parcialmente

de acuerdo
38%

Figura 7. Medida que esta acuerdo con las expectativas de tu familia sobre tu futura carrera
Por otro lado, un 9 % de las familias considera que la carrera deberia ser una tradicion familiar, reflejando
el valor de la continuidad y la preservacion de legados familiares en el ambito profesional. Un 5 % de las

respuestas se agrupa en otros, lo cual puede incluir diversas expectativas menos comunes, como que la carrera
ofrezca estabilidad laboral, contribucion a la comunidad, o que se alinee con valores familiares especificos.
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Las expectativas familiares reflejan una clara preocupacion por el futuro econdémico y profesional de los
estudiantes, con una mayor inclinacion hacia carreras que garanticen seguridad financiera y prestigio social. Sin
embargo, también se reconoce la importancia de la pasion personal y las tradiciones familiares, lo que sugiere
un equilibrio entre las aspiraciones economicas y los deseos personales o familiares.

EL 5 % de “otros” muestra una diversidad en las expectativas familiares, donde algunos padres pueden estar
mas enfocados en aspectos como la estabilidad o el impacto social de la carrera, lo que enriquece ain mas el
panorama de las decisiones profesionales de los estudiantes.

Las expectativas familiares son importantes en la construccion de las aspiraciones educativas y profesionales
de los estudiantes. Las familias, aunque suelen respetar las decisiones individuales de sus hijos, manifiestan
una preferencia por que estos elijan carreras universitarias, influenciados por la seguridad que les ofrece su
propia experiencia laboral (Fernandez, Garcia y Rodriguez, 2016).

Medida que estd acuerdo con las expectativas de tu familia sobre tu futura carrera

En la figura, se observa como los estudiantes del Colegio Santo Tomas perciben la influencia de las expectativas
familiares en su decision de carrera, con una distribucion de respuestas que revela una variedad de niveles de
acuerdo:

Solo una minoria de estudiantes del 14 % se siente completamente alineada con las expectativas familiares
para su futura carrera. Este grupo representa a los estudiantes cuya decision vocacional coincide plenamente
con los deseos familiares, reflejando una influencia fuerte y directa de las expectativas familiares en su eleccion.

La mayor parte de los estudiantes 38 % muestra acuerdo parcial con las expectativas familiares, lo que
sugiere que las familias tienen una influencia considerable en sus decisiones, aunque los estudiantes también
toman en cuenta otros factores personales y culturales.

Un grupo significativo de estudiantes del 36 % se siente poco de acuerdo con las expectativas familiares,
lo que indica que la familia no es el factor principal en su eleccion. Esto podria sugerir que buscan carreras
alineadas con sus propios intereses y valores, en lugar de seguir estrictamente las aspiraciones familiares. Esta
minoria del 12 % muestra una completa disonancia con las expectativas familiares, reflejando una independencia
en su decision vocacional y, posiblemente, una menor influencia de la identidad cultural o las expectativas
familiares en su eleccion.

Estos datos aportan a la comprension del impacto de las influencias culturales, incluidas la identidad cultural
y las expectativas familiares, en la toma de decisiones educativas y profesionales. La distribucion muestra que,
aunque un porcentaje importante de estudiantes siente algin grado de presion familiar (52 % en total), muchos
también priorizan sus propios intereses (48 % entre los que estan poco o nada de acuerdo). Esto refleja que la
identidad cultural y las expectativas familiares tienen un impacto relevante, aunque no determinante, y que
los estudiantes parecen buscar un equilibrio entre sus aspiraciones personales y las expectativas de su entorno
familiar.

Oudhof, Hans; Mercado, Aida; Robles, Erika (2019) destacan que la familia forma parte de un entorno
sociocultural amplio e interrelacionado con otros aspectos de la cultura. Esto implica una relacion dinamica en
la que la familia no solo transmite valores y expectativas a nivel individual, sino que también se ve influenciada
por las tendencias y valores de la sociedad en la que esta inmersa. De esta manera, la cultura y las tradiciones
familiares se entrelazan en el proceso de eleccion de carrera, reflejando una interaccion compleja entre las
expectativas personales y las influencias del contexto cultural.

Ademas, la movilidad social es un concepto relevante en la eleccion de carrera y se refiere a la capacidad
de los individuos para moverse en la estructura social, tal como lo define Vélez Vazquez (2014). Esta movilidad
implica no solo un cambio de posicion en la jerarquia social, sino que también esta condicionada por factores
estructurales y culturales, como el acceso a la educacion y los recursos economicos, asi como las redes sociales.
Estos elementos pueden facilitar o limitar el avance de los individuos en la escala socioeconémica, subrayando
la importancia de politicas publicas y programas que fomenten la equidad y la inclusion social para garantizar
que todos los estudiantes tengan oportunidades justas para mejorar su situacion social y profesional.

Influencia de la identidad cultural en la eleccion de tu carrera

En la figura sobre la influencia de la identidad cultural en la eleccion de carrera, los datos muestran que
una mayoria considerable de estudiantes considera la identidad cultural un factor relevante en su decision
vocacional. Un 61 % de los estudiantes indica que su identidad cultural influye “mucho” en la eleccion de
carrera, lo cual resalta como los valores, creencias y tradiciones propias de su entorno cultural moldean sus
preferencias educativas y profesionales. Por otro lado, el 25 % sefala que esta influencia es “algo” importante,
reflejando una percepcion de influencia cultural que es significativa, aunque no predominante. Solo un 12 %
siente que la identidad cultural tiene “poco” impacto, y un escaso 2 % afirma que “nada” de su eleccion esta
influenciada por su identidad cultural, lo que sugiere un enfoque mayormente individual en sus decisiones de
carrera.
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Figura 8. Influencia de la identidad cultural en la eleccion de tu carrera

Estos resultados indican que la identidad cultural es un factor de peso en las decisiones profesionales de
la mayoria de los estudiantes del Colegio Santo Tomas, lo cual es esencial al evaluar como las influencias
culturales, entre ellas las expectativas familiares y las tradiciones culturales, afectan su proceso de decision.
La alta proporcion de estudiantes que considera importante su identidad cultural (86 % en total) muestra
gue existe una relacion entre sus elecciones académicas y el contexto cultural en el que se desenvuelven.
Esto destaca la necesidad de que las orientaciones vocacionales en el colegio integren el contexto cultural y
ofrezcan apoyo que permita a los estudiantes equilibrar esta influencia con sus intereses personales.

Importancia de la demanda laboral al elegir una
carrera universitaria

Poco
Moderadament Nada :
e importante importante importante

12% \ 0% 0%
| Muy

importante
88%

Figura 9. Importancia de la demanda laboral al elegir una carrera universitaria

La percepcion social de ciertas profesiones puede condicionar la eleccion, y la orientacion vocacional debe
considerar estas influencias. En algunos casos, la presion economica limita el acceso a la educacion superior, lo
cual representa una barrera adicional para aquellos con menos recursos (Garbanzo, 2023).

Por su parte, Garcia (2022) sostiene que los valores y normas culturales también afectan como se perciben
ciertas profesiones, condicionando la eleccion vocacional en funcion de la aceptacion social. Este contexto social
y cultural implica que el proceso de orientacion vocacional debe ser inclusivo y adaptarse a las particularidades
de cada individuo.

Objetivo 3: Determinar como las oportunidades laborales y las tendencias del mercado afectan las
preferencias de carrera de los egresados del Colegio Santo Tomas.

Variables: Tendencias del mercado laboral - Preferencias de carrera de los egresados.

Importancia de la demanda laboral al elegir una carrera universitaria

La figura sobre la importancia de la demanda laboral en la eleccion de una carrera universitaria revela que
practicamente la totalidad de los estudiantes del Colegio Santo Tomas considera fundamental el estado del
mercado laboral en sus decisiones profesionales. Un abrumador 88 % de los estudiantes indica que la demanda
laboral es “muy importante” en la eleccion de carrera, mientras que el 12 % la percibe como “moderadamente
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importante”. No hubo respuestas que senalaran a la demanda laboral como “poco importante” o “nada
importante”, lo cual sugiere una preocupacion generalizada por las oportunidades laborales al momento de
definir su futuro académico y profesional.

Este analisis pone de manifiesto que los estudiantes estan altamente influenciados por las tendencias del
mercado y las perspectivas de empleo, lo que refleja una orientacion pragmatica hacia carreras con mayor
viabilidad econémica y laboral. En el contexto del Objetivo 3 de este estudio, que es determinar como las
oportunidades laborales y las tendencias del mercado afectan las preferencias de carrera, estos resultados
subrayan que la oferta y demanda en el mercado laboral son factores decisivos en las elecciones de carrera
de los egresados. Para apoyar esta inclinacion, es importante que el Colegio Santo Tomas y los orientadores
vocacionales provean informacion actualizada y orientacion sobre el mercado laboral, promoviendo una toma
de decisiones informada y alineada con las oportunidades de empleabilidad en el futuro.

Al respecto, Gonzalez-Roma y Peir6 (2014) afirman que los estudiantes suelen elegir carreras en sectores
gue presentan una alta demanda de profesionales, como la tecnologia y la salud, debido a sus perspectivas
de estabilidad y remuneracion. Ademas, Gonzalez, Tovar y Vargas (2022) sugieren que diversos elementos
conforman la estructura del mercado laboral, incluyendo el tipo de trabajo y las caracteristicas contextuales
de los empleos.

Gonzalez et al. (2022) destacan cuatro factores clave en la estructura del mercado laboral: (1) los ejes de
estructuracion y apertura para la inversion; (2) la integracion de tecnologias emergentes o disruptivas; (3) la
adaptacion a un mercado global; y (4) la evolucion del contenido de los empleos. Estos factores no solo definen
la demanda laboral, sino que también configuran las percepciones de los estudiantes sobre las opciones de
carrera viables.

Sectores laborales considerada que tienen mayor crecimiento en la actualidad

Sectoreslaborales considerada que tienen mayor
crecimiento en la actualidad

Artes y Otros
Humanidades (especificar) Tecnologiae
9 I‘_ .
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Ingenieria
15%
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31%

Figura 10. Sectores laborales considerada que tienen mayor crecimiento en la actualidad

En el grafico sobre los sectores laborales considerados con mayor crecimiento en la actualidad, los estudiantes
identifican Tecnologia e Informatica (32 %) y Salud (31 %) como los dos sectores de mayor proyeccion. Esto
indica que los estudiantes ven en estas areas las mayores oportunidades de empleo y desarrollo profesional,
probablemente debido a la creciente digitalizacion y a la demanda constante de servicios de salud. Ingenieria
sigue en importancia con un 15 %, reflejando su relevancia en la infraestructura y la industria, mientras que
Ciencias Sociales (8 %) y Artes y Humanidades (2 %) obtienen porcentajes mas bajos, lo que podria reflejar una
percepcion de menor demanda laboral en estos campos. Un 12 % corresponde a “Otros,” en los que algunos
estudiantes identificaron areas especificas, como Derecho.

Estos resultados revelan una clara tendencia hacia carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas) y de Salud, sectores percibidos como los mas prometedores en términos de crecimiento y
empleabilidad. Esto coincide con tendencias laborales globales, donde la tecnologia y la atencion sanitaria
ocupan posiciones clave debido a los avances tecnoldgicos y las necesidades demograficas. En el marco de la
orientacion vocacional, es relevante que el Colegio Santo Tomas brinde a los estudiantes un panorama amplio
de las oportunidades en estos sectores, pero también fomente el interés en areas menos representadas, como
las Ciencias Sociales y las Artes, que pueden ofrecer oportunidades valiosas y necesarias en otras dimensiones
del desarrollo profesional y social.
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Has cambiado tus preferencias de carrera en el ultimo afno

Has cambiado tus preferencias de carrera en
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Figura 11. Has cambiado tus preferencias de carrera en el ultimo afo

En la figura sobre el cambio de preferencias de carrera en el Gltimo afio, se observa que el 42 % de los
estudiantes ha cambiado de preferencias de carrera recientemente, mientras que el 58 % no ha realizado
cambios. Este dato indica que, aunque una mayoria mantiene consistencia en su eleccion, una proporcion
significativa de estudiantes reconsidera sus intereses profesionales con cierta frecuencia, lo cual podria deberse
a factores como nuevas experiencias, cambios en el mercado laboral, o influencias familiares y culturales.

Este analisis refleja la dinamica y flexibilidad en las decisiones vocacionales de los estudiantes del Colegio
Santo Tomas. La proporcion de estudiantes que ha cambiado de carrera en el Ultimo afio (42 %) sugiere una
apertura a explorar diversas opciones y adaptarse a las influencias externas o personales. Esto subraya la
importancia de un apoyo constante en la orientacion vocacional para que los estudiantes tengan la informacion
y las herramientas necesarias para tomar decisiones bien fundamentadas, en funcion de sus intereses y de las
demandas del mercado.

Motivo principal del cambio de carrera

Motivo principal del cambio de carrera
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Figura 12. Motivo principal del cambio de carrera

Entre los estudiantes que cambiaron de carrera en el Gltimo afio (42 %), el motivo principal fue la mayor
oportunidad laboral en otro sector, con un 55 % de respuestas. Esto sugiere que mas de la mitad de quienes
reconsideraron su decision lo hicieron guiados por una percepcion de mejores perspectivas de empleo en
areas distintas a su eleccion inicial. En segundo lugar, un 25 % sefalo la influencia familiar o social como razon
principal del cambio, reflejando como el entorno cercano puede impactar en las decisiones de carrera. Otros
motivos menos frecuentes incluyen factores econémicos (16 %) y el descubrimiento de una nueva pasion (3 %),
mientras que un minimo 1 % selecciono “Otros,” especificando razones adicionales.

Carrera que le gustaria seguir al graduarte

En cuanto a la pregunta sobre las carreras que los estudiantes desean seguir al graduarse, las respuestas
destacan principalmente Derecho y Administracion de Empresas, seguidas de Auditoria y varias ramas de
Ingenieria. Esto indica una inclinacion hacia areas de estudio que combinan habilidades practicas con una
proyeccion laboral sélida, particularmente en sectores que permiten diversas oportunidades en el ambito local
e internacional.
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Ademas, algunos estudiantes planean estudiar en facultades locales en la ciudad de Pilar, mientras que
otros consideran trasladarse a la capital del pais para acceder a programas especializados o con mayor
reconocimiento. Dos estudiantes expresaron su intencion de continuar su formacion en Argentina, lo que refleja
una blUsqueda de oportunidades académicas fuera del pais, posiblemente en busca de programas de alta calidad
o especializaciones no disponibles localmente.

Otero, Corica y Merbilhaa (2021) sefalan que, a nivel global, un comportamiento comun entre los jovenes en
las Ultimas cuatro décadas ha sido la tendencia a prolongar el tiempo de permanencia en el sistema educativo
y a acumular mas afos en actividades formativas. Esta tendencia responde a transformaciones cientificas y
tecnologicas, asi como a los efectos de la globalizacion, que han modificado los modelos de referencia para la
insercion laboral y los procesos de socializacion de las nuevas generaciones. En este contexto, se exige a los
jovenes desarrollar competencias cada vez mas complejas, haciendo de la educacion un factor esencial para la
integracion social, lo cual tiene consecuencias profundas en su desarrollo biografico y en la construccion de su
identidad (Bendit, 2015, citado en Otero, Corica y Merbilhaa, 2021).

Objetivo 4: Identificar patrones y cambios en las elecciones de carrera a lo largo de diferentes cohortes de
egresados, y examinar las causas subyacentes de estos cambios.

Variables: Elecciones de carrera de diferentes cohortes de egresados -Causas subyacentes de los cambios en
las elecciones de carrera.
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Figura 13. Afo de graduacion de los egresados

El objetivo de identificar patrones y cambios en las elecciones de carrera a lo largo de diferentes cohortes
de egresados nos permite observar tendencias en las preferencias académicas de los estudiantes de distintas
generaciones y examinar las causas subyacentes de estos cambios. Los datos indican una participacion
constante de egresados entre 2019 y 2024, con pequenas variaciones en la cantidad de estudiantes por ano. Los
porcentajes de egresados son los siguientes: 2019: 15 % (93 egresados), 2020: 19 % (117 egresados), 2021: 16 %
(101 egresados), 2022: 17 % (110 egresados), 2023: 17 % (110 egresados) y 2024: 16 % (104 egresados).

El analisis de estos porcentajes muestra una distribucion estable en el nimero de egresados a lo largo de
los afnos, lo cual sugiere una consistencia en el tamafno de las cohortes que permite realizar comparaciones
significativas. Esta continuidad facilita la identificacion de cambios en las elecciones de carrera, ya que se cuenta
con una base constante para evaluar si se presentan nuevas tendencias, como un aumento en la preferencia
por carreras tecnologicas o sanitarias, que han ganado relevancia en el mercado laboral en los Ultimos afos.

Al comparar diferentes cohortes, se observa que las generaciones mas recientes estan fuertemente
influenciadas por factores como la digitalizacion y la globalizacion. Arnett (2002) sehala que la globalizacion ha
transformado las expectativas profesionales, mientras que Gémez, Diaz y Herrera Avila (2021) destacan que la
generacion Z valora la flexibilidad laboral y la satisfaccion personal mas que las generaciones anteriores.

Esta comparacion intergeneracional revela como el contexto sociocultural y la globalizacion han redefinido
las expectativas y prioridades laborales de los jovenes, promoviendo una adaptacion a nuevas realidades
economicas y laborales.

En este contexto, las instituciones educativas desempenfan un rol fundamental, pues deben tener en cuenta
factores sociales y psicologicos que influyen en los estudiantes. Segiin Erazo y Rosero (2021), una vision amplia
del mundo ayuda a los jovenes a superar prejuicios y patrones sociales, lo cual contribuye a una realizacion
personal auténtica, ayudandoles a elegir una carrera alineada con sus aspiraciones y valores.
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Primera eleccion de carrera al graduarte

En cuanto a la primera eleccidon de carrera al graduarse, las respuestas se distribuyen en varias areas,
destacandose principalmente las Humanidades, las areas Contables y Administrativas, Derecho, e Ingenieria.
Esta variedad de intereses muestra que los estudiantes del Colegio Santo Tomas tienen inclinaciones hacia tanto
las ciencias sociales y humanidades como hacia disciplinas técnicas y de negocios, lo cual sugiere una amplia
diversidad en sus aspiraciones profesionales iniciales.

La preferencia por las Humanidades y Derecho podria indicar una inclinacion hacia carreras enfocadas en
el estudio de la sociedad, el pensamiento critico y la justicia, areas que a menudo se eligen por su impacto
social y personal. En paralelo, el interés en Contabilidad y Administracion sugiere una bisqueda de estabilidad
y oportunidades laborales en sectores empresariales, mientras que Ingenieria representa una apuesta por
disciplinas técnicas que ofrecen amplias oportunidades en el mercado laboral actual. Esta diversidad en las
primeras elecciones refleja tanto los intereses personales de los estudiantes como la influencia de factores
externos, como las tendencias del mercado y las expectativas familiares, lo cual puede cambiar con el tiempo
conforme los estudiantes exploran otras areas y oportunidades.

Has cambiado de carrera desde tu graduacion
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Figura 14. Has cambiado de carrera desde tu graduacion
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Figura 15. Causa principal del cambio

Respecto a la pregunta sobre si los estudiantes han cambiado de carrera desde su graduacion, los resultados
indican que el 65 % no ha cambiado de carrera, mostrando una consistencia en sus decisiones profesionales. Sin
embargo, el 28 % ha optado por cambiar de carrera, lo cual sugiere que una parte significativa de los egresados
ha reconsiderado su eleccion inicial en funcién de nuevas experiencias, intereses, o factores laborales. Ademas,
un 7 % de los estudiantes ha abandonado su carrera, lo cual podria estar relacionado con dificultades en la
adaptacion al programa o con decisiones personales de reevaluar su trayectoria académica.

Causa principal del cambio
En cuanto a las causas principales del cambio de carrera, los datos muestran una distribucion variada
entre diferentes factores, sonde el factor econdmico es el principal motivo de cambio de carrera, con un 42
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% de los estudiantes mencionandolo, lo que sugiere que las decisiones vocacionales pueden estar fuertemente
influenciadas por la necesidad de encontrar estabilidad financiera y empleo en sectores con mayor demanda.
La influencia familiar o social también tiene un peso importante, con un 24 %, indicando que las expectativas y
presiones del entorno cercano juegan un papel significativo en la toma de decisiones de los egresados.

El descubrimiento de una nueva pasion representa un 11 %, lo cual refleja un cambio orientado mas a
la busqueda de satisfaccion personal y profesional, mientras que la influencia del mercado laboral, aunque
importante, tiene un peso menor (17 %), lo que podria estar relacionado con el deseo de los egresados de
mejorar sus oportunidades laborales en sectores mas prometedores.

Este panorama resalta la complejidad de las decisiones vocacionales, donde factores econémicos, sociales,
familiares y personales influyen de manera diversa en la trayectoria profesional de los egresados.

Carrera que estds siguiendo actualmente

En cuanto a las carreras que los egresados estan siguiendo actualmente, se destacan principalmente las
siguientes:

Administracion de Empresas y Contabilidad, con el mayor porcentaje de estudiantes, lo que refleja un
interés continuado por las areas de negocios y finanzas, probablemente impulsado por la estabilidad laboral y
la versatilidad profesional que ofrecen estas disciplinas. Matematica y Ciencias de la Educacién, que también
figuran como opciones comunes, lo que sugiere una preferencia por carreras vinculadas con el analisis logico
y la ensefanza, areas que ofrecen oportunidades tanto en el ambito académico como en el sector privado.
Psicologia Laboral, Trabajo Social y Enfermeria, areas que se relacionan con el bienestar social y la salud,
destacandose como opciones elegidas por aquellos interesados en contribuir al bienestar de las personas en
diferentes contextos.

Derecho, que sigue siendo una carrera muy relevante para muchos egresados, probablemente por su enfoque
en la justicia y la posibilidad de ejercer en diversas areas profesionales y juridicas.

Resultado del Cuestionario dirigido a los Padres

Su participacion en esta encuesta fue muy importante para comprender como los factores sociales y
culturales influyen en la eleccion de carreras universitarias se los hijos

Los resultados son presentados conforme a las objetivos propuestos y indicadores de la investigacion.

Objetivo 1: Analizar como el nivel socioecondmico y el nivel educativo de los padres afectan las decisiones
de carrera de los egresados del Colegio Santo Tomas

Ocupacién de los Padres

Ocupacion
Desempleado/a Ama de casa

. : 0 50

Profesional Jubléloa/doﬁa 1o 3% Trabaia por
independiente < ! p ;
0% cuenta propia

o 15%

Profesor/docent

Trabaja para una

empresa (sector

publico/privado)
32%

e
32% -

Figura 16. Ocupacion de los Padres

En cuanto a la ocupacion actual de los egresados, las respuestas se distribuyen de la siguiente manera:
Desempleado/a: 1 %, Ama de casa: 5 %. Trabaja por cuenta propia: 32 %. Trabaja para una empresa (sector
publico/privado): 32 %, Profesor/docente: 32 %, Profesional independiente: 9 %, Jubilado/a: 6 % y Otro
(especificar): Ademas, se menciona que algunos padres reciben ayuda social del estado, aunque no sea un
salario elevado, lo cual sigue siendo un apoyo importante.

Los datos revelan que una gran proporcion de los egresados ya esta activa en el mercado laboral, ya sea como
trabajadores por cuenta propia o empleados en el sector publico o privado. Este hecho sugiere que muchos
egresados estan tomando decisiones laborales que les permiten generar ingresos de manera independiente o
dentro de una estructura organizativa. La misma proporcion de egresados trabaja como profesores o docentes,
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lo que refleja un interés persistente en el ambito educativo, ya sea en niveles secundarios o superiores.

El 1 % que se encuentra desempleado es un dato relativamente bajo, lo que podria reflejar que la mayoria
ha logrado encontrar algln tipo de ocupacion, incluso si no esta directamente relacionada con su carrera.
Ademas, el 5 % que se dedica al hogar como ama de casa muestra una pequeia proporcion de egresadas/os que
se encuentran en roles domésticos, una ocupacion que también tiene su importancia en la estructura familiar
y economica.

Cabe destacar que, como mencionas, muchos estudiantes ya vienen desarrollando alguna actividad
econdmica, ya sea en su area de formacion o en otra, lo que muestra una tendencia de los egresados a
la busqueda de oportunidades laborales desde una etapa temprana, posiblemente para complementar su
educacion o por necesidad econdmica. Esto refleja una caracteristica de resiliencia y adaptabilidad por parte
de los egresados, quienes buscan diversas formas de mantenerse activos en el mercado laboral.

Respecto al nivel educativo alcanzado por las madres de los egresados del Colegio Santo Tomas muestra
una diversidad considerable. La mayoria ha cursado estudios universitarios incompletos, seguido de aquellos
que han completado la educacion secundaria o primaria. Una menor proporcion tiene educacion primaria o
secundaria incompleta. En los niveles mas altos, algunas madres han completado estudios universitarios y
postgrado, aunque estos representan una minoria.

Este patron sugiere que, aunque algunas madres han alcanzado niveles educativos avanzados, una parte
significativa tiene educacion basica o media. Las interrupciones en los estudios de las madres pueden estar
relacionadas con factores socioeconomicos o responsabilidades familiares. Este nivel educativo de las madres
influye en el apoyo que brindan a la educacion de sus hijos, ya que aquellas con estudios superiores tienden a
valorar y fomentar mas el logro académico de sus hijos.

En cuanto a los padres, el perfil educativo es similar al de las madres, con la mayoria habiendo completado
la educacion secundaria o cursados estudios universitarios incompletos. Una proporcion menor ha completado
estudios universitarios o postgrado. Esta distribucion refleja una disparidad en el acceso a la educacion y
puede influir en las expectativas y el apoyo que los padres ofrecen a sus hijos en sus decisiones de carrera,
especialmente en aquellos que no tienen una formacion educativa superior.

Nivel de ingresos familiares mensuales aproximado (Hacer un resumen puede ser en porcentaje)

La distribucion del nivel de ingresos familiares mensuales de los egresados del Colegio Santo Tomas revela
una clara tendencia hacia familias con ingresos limitados. La gran mayoria (82 %) de las familias tiene ingresos
por debajo de dos salarios minimos, lo que indica que los estudiantes provienen en su mayoria de hogares
con recursos economicos modestos. Un 16 % se encuentra en el rango de entre dos y cuatro salarios minimos,
mientras que un 4 % se ubica entre cuatro y seis salarios minimos. Solo una pequefia porcion de las familias de
egresados percibe mas de seis salarios minimos, y se destaca que este grupo esta representado principalmente
por profesionales del derecho.

Este panorama sugiere que los recursos economicos disponibles en estas familias pueden influir en las
decisiones educativas y profesionales de los estudiantes. La falta de ingresos elevados podria limitar el acceso
a formacion adicional, como estudios de postgrado o especializacion, y también afectar la eleccion de carreras,
favoreciendo aquellas que son mas accesibles en términos de costos o que ofrecen mayores oportunidades de
empleo inmediato.

Ademas, el nivel socioeconémico familiar tiene un impacto directo en las expectativas de los estudiantes,
ya que las familias con ingresos mas bajos pueden tener una vision mas pragmatica sobre las oportunidades
profesionales disponibles. Las limitaciones economicas, por lo tanto, pueden desempefar un papel importante
en la toma de decisiones relacionadas con la educacion y las carreras profesionales, orientando a los estudiantes
hacia areas que les brinden estabilidad laboral mas rapidamente.

Seccion 2: Influencias Culturales y Expectativas Familiares
Su identidad cultural es

La identidad cultural de los egresados del Colegio Santo Tomas muestra una predominancia del mestizaje,
con un 88 % de los estudiantes identificAindose como mestizos. Un 10 % se considera afrodescendiente, mientras
gue un 2 % se identifica como europeo. Ningln estudiante reporté identificarse como indigena, asiatico o con
otras identidades culturales especificas.

Este perfil refleja la composicion cultural mayoritaria de la comunidad estudiantil y puede influir en las
decisiones educativas y profesionales, ya que las expectativas familiares y las influencias culturales son factores
que, en muchos casos, determinan las opciones de carrera. La identidad cultural mestiza predominante podria
estar vinculada a valores tradicionales de la familia, los cuales en muchas ocasiones influyen en la eleccion de
carreras que se perciben como mas cercanas a la cultura y las necesidades del entorno local.
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Figura 17. Su identidad cultural es

Medida que considera su identidad cultural influye en la educacién y eleccion de carrera de su hijo/a
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Figura 18. Medida que considera su identidad cultural influye en la educacion y eleccion de carrera de su hijo/a

La mayoria de los encuestados considera que su identidad cultural influye significativamente en la educacion
y en la eleccion de carrera de sus hijos. El 55 % de los padres siente que su identidad cultural tiene una gran
influencia, mientras que un 32 % piensa que influye de manera moderada. Un 11 % considera que tiene poca
influencia, y solo un 2 % considera que no influye en absoluto.

Este resultado sugiere que la identidad cultural juega un papel importante en la manera en que los padres
perciben las decisiones educativas de sus hijos, ya sea al fomentar ciertas carreras o al proporcionar un marco
de valores y expectativas en relacion con las opciones profesionales.

Expectativas respecto a la educacion de su hijo/a

Las expectativas de los padres respecto a la educacion de sus hijos muestran una clara orientacion hacia la
educacion universitaria. Un 66 % de los padres espera que sus hijos alcancen la educacion universitaria, lo que
refleja un alto valor dado a la formacion superior. Un 20 % de los padres opta por la educacion técnica como
objetivo para sus hijos, mientras que un 14 % tiene la expectativa de que sus hijos continlen con estudios de
posgrado (maestria o doctorado).

La preferencia por la educacion universitaria podria estar influenciada por el deseo de ofrecer a los hijos
mayores oportunidades laborales y de desarrollo profesional. La menor expectativa hacia la educacion basica
o secundaria completa refleja que muchos padres ya consideran estos niveles educativos como alcanzados y
enfocados en el futuro académico de sus hijos.

Varona Alban y Ramos Benitez (2024) destacan que las competencias laborales blandas, cada vez mas
valoradas en el ambito profesional, son esenciales para el éxito en entornos laborales en constante evolucion,
tanto en el sector privado como en el publico. Estas habilidades permiten a los egresados adaptarse a cambios
en sistemas y entornos productivos, aumentando su empleabilidad y su capacidad para responder a las demandas
de un mercado en transformacion.
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Expectativas respecto a la educacion de su hijo/a
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Figura 19. Expectativas respecto a la educacion de su hijo/a
De esta manera, la busqueda de estabilidad, junto con el desarrollo de habilidades blandas, sefiala como
los estudiantes integran factores economicos, de desarrollo profesional y de adaptabilidad al seleccionar sus
trayectorias académicas, alineandose con las tendencias y exigencias del mercado laboral actual.

Importancia que da a cada uno de los siguientes factores al considerar la eleccidn de carrera de su hijo/a
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Figura 20. Importancia que da a cada uno de los siguientes factores al considerar la eleccion de carrera de su hijo/a

Al considerar la eleccion de carrera de sus hijos, los padres otorgan mayor importancia a las oportunidades
laborales en el mercado, con un 44 %, seguido de los intereses personales del hijo/a (26 %). La remuneracion
economica también es un factor relevante, con un 24 %, mientras que el prestigio de la carrera es considerado
por un 5 % y la tradicion familiar tiene una importancia minima, con solo un 1 %.

Este patron indica que los padres valoran principalmente las oportunidades que una carrera pueda ofrecer
en términos de empleo y estabilidad econdmica, aunque también reconocen la importancia de que la eleccion
esté alineada con los intereses de sus hijos. La baja prioridad de la tradicion familiar sugiere que, en general,
las decisiones de carrera estan mas influenciadas por factores externos como el mercado laboral que por
expectativas heredadas.

Seccion 3: Oportunidades Laborales y Preferencias de Carrera
Oportunidades laborales actuales influyen en la decision de carrera de su hijo/a

El 44 % de los padres considera que las oportunidades laborales actuales influyen en la decision de carrera
de sus hijos, mientras que un 23 % opina que no tiene impacto, y un 33 % no esta seguro de como estas
oportunidades afectan la eleccion de carrera.
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Figura 21. Oportunidades laborales actuales influyen en la decision de carrera de su hijo/a

Muchos de los padres que ven como un factor importante las oportunidades laborales, reconocen la
competitividad y la alta demanda de profesionales preparados en ciertas areas. Sin embargo, algunos mencionan
gue existen “cupos politicos” en el mercado laboral, lo que podria generar una preocupacion por la equidad y
el mérito en la asignacion de puestos. Ademas, hay quienes consideran que a menudo personas sin preparacion
ocupan puestos delicados, lo que podria afectar la calidad en diversas areas profesionales. A pesar de estas
preocupaciones, varios padres coinciden en que siempre habra una necesidad de profesionales bien preparados,
especialmente en sectores estratégicos.

Factores del mercado laboral que son mds importantes para la eleccion de carrera de su hijo/a
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Figura 22. Factores del mercado laboral que son mas importantes para la eleccion de carrera de su hijo/a

Los factores mas importantes del mercado laboral que influyen en la eleccion de carrera de los hijos, segln
los padres, son las posibilidades de crecimiento profesional (33 %) y la estabilidad laboral (26 %). Estos factores
reflejan una preocupacion por la seguridad a largo plazo y el desarrollo en la carrera elegida.

También se considera relevante la demanda de profesionales en el area (15 %) y la ubicacion geografica de
las oportunidades (16 %), lo que sugiere que algunos padres tienen en cuenta la disponibilidad de empleo en
ciertas regiones o sectores. El salario promedio (10 %) ocupa una menor proporcion, lo que indica que, aunque
es un factor importante, no es el principal criterio a la hora de tomar decisiones sobre la carrera profesional
de sus hijos.

Este panorama refleja un enfoque en la sostenibilidad y el futuro profesional de los estudiantes, donde la
estabilidad y el crecimiento en la carrera parecen ser aspectos clave para los padres.

Seccion 4: Elecciones de Carrera y Cambios a lo Largo del Tiempo
Ha notado algun cambio en las preferencias de carrera de su hijo/a a lo largo del tiempo

El 22 % de los padres ha notado algin cambio en las preferencias de carrera de sus hijos a lo largo del
tiempo, mientras que el 78 % indica que no ha observado ninguna variacion significativa en sus elecciones.
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Figura 23. Ha notado algin cambio en las preferencias de carrera de su hijo/a a lo largo del tiempo

Este dato sugiere que, para la mayoria de los padres, las preferencias de carrera de sus hijos se mantienen
estables, lo que podria indicar una mayor claridad o determinacion por parte de los estudiantes en cuanto a
sus objetivos profesionales. Sin embargo, el 22 % que ha observado cambios podria reflejar una adaptacion a
nuevas oportunidades o una reevaluacion de los intereses y objetivos de los estudiantes con el tiempo.

Causas de esos cambios de las preferencias de carrera de su hijo/a
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Figura 24. Causas de esos cambios de las preferencias de carrera de su hijo/a

La gran mayoria de los padres (78 %) no han identificado cambios en las preferencias de carrera de sus hijos,
lo que indica que, para ellos, las elecciones de carrera de sus hijos se han mantenido constantes a lo largo del
tiempo.

De aquellos que han notado cambios, las causas mas mencionadas son las influencias de amigos o familiares,
nuevos intereses personales, y los cambios en el mercado laboral, cada uno representando un 6 %. Estos
factores sugieren que, aunque los cambios en las preferencias de carrera son poco frecuentes, en los casos en
gue ocurren, estan ligados principalmente a influencias externas (como las opiniones de amigos o familiares),
la evolucion de los intereses personales, o las condiciones del entorno laboral que podrian haber motivado una
reconsideracion de las opciones profesionales.

Este panorama indica que la mayoria de los estudiantes se mantienen firmes en sus decisiones de carrera,
pero en los casos donde hay cambios, las causas pueden ser diversas y estar influenciadas por factores internos
y externos.

Tendencias generales en las elecciones de carrera entre los egresados del Colegio Santo Tomds

Las tendencias generales en las elecciones de carrera entre los egresados del Colegio Santo Tomas muestran
una distribucion bastante variada, donde un 35 % se orienta hacia carreras técnicas/profesionales, lo que
refleja una preferencia por formaciones mas practicas y enfocadas en la capacitacion para el empleo, el 15 %
se inclina hacia carreras humanisticas/artisticas, lo que sugiere que una parte significativa de los estudiantes
sigue intereses en areas de creatividad, cultura o ciencias sociales, 36 % tiene una eleccion balanceada entre
diferentes areas, lo que podria indicar un enfoque flexible y abierto a explorar diversas opciones seguin las
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oportunidades o intereses que surjan y el 14 % menciona otras opciones no especificadas en el analisis, lo
que podria reflejar elecciones menos convencionales o emergentes que no encajan en las categorias mas
tradicionales.

Tendencias generales en las elecciones de
carrera entre los egresados del Colegio Santo

Tomas
Oftro
(especificar) Mas orientados hacia
14% carreras
tecnicas/profesionales
35%
Balanceado entre rientados hacia

diferentes areas carreras
36% Imanisticas/artistic
as

15%

Figura 25. Tendencias generales en las elecciones de carrera entre los egresados del Colegio Santo Tomas

Estas tendencias apuntan a un equilibrio general, aunque con una ligera inclinacidon hacia las carreras
técnicas/profesionales, que suelen ofrecer una salida mas rapida al mercado laboral, y a la vez, una presencia
significativa de estudiantes que siguen carreras en areas humanisticas o con un enfoque mas balanceado.

Entrevista Semiestructuradas con Estudiantes
Objetivo: Identificar patrones y cambios en las elecciones de carrera a lo largo de diferentes cohortes de
egresados, y examinar las causas subyacentes de estos cambios.

Descripcion de los resultados de la entrevista semiestructurada con estudiantes

En las entrevistas realizadas con los estudiantes del Colegio Santo Tomas, se observo una gran diversidad en
las razones detras de la eleccion de carrera y como los factores sociales y culturales influyen en esta decision. A
través de la guia de entrevista, se abordaron temas que revelaron tanto influencias personales como familiares
y economicas, asi como las percepciones sobre el mercado laboral.

Contexto Personal y Familiar

La mayoria de los estudiantes compartieron que provienen de familias con recursos limitados, reflejando
los resultados de los datos recopilados previamente, donde un alto porcentaje de las familias tiene ingresos
inferiores a dos salarios minimos. Esta situacion econdmica, aunque desafiante, ha sido un motor para muchos
de los estudiantes, quienes sefalaron que la busqueda de estabilidad financiera fue uno de los principales
factores a la hora de tomar decisiones sobre su futuro académico y profesional.

Respecto a la familia, muchos estudiantes mencionaron que sus padres tienen un nivel educativo de
secundaria o educacion universitaria incompleta, lo que les brindd un apoyo moderado en términos de orientacion
profesional, aunque algunos mencionaron que las expectativas eran claras, apuntando a carreras con mayores
oportunidades laborales y estabilidad. La influencia familiar es notable, ya que algunos padres ejercen presion
para que los estudiantes elijan carreras que les aseguren un futuro estable, como Administracion de Empresas
o Contabilidad.

Decisién de Carrera: Influencias y Motivaciones

Al consultarles sobre su decision de carrera, los estudiantes destacaron una combinacion de factores que
los llevaron a tomar esta eleccion. Un porcentaje significativo de ellos sefalé que el interés personal fue uno
de los principales factores. Sin embargo, también manifestaron que factores como las oportunidades laborales
y las expectativas familiares jugaron un papel importante. La influencia del mercado laboral, en particular las
oportunidades de empleo dentro de sectores como administracion y contabilidad, fue clave para muchos, que
optaron por carreras con alta demanda laboral.

En cuanto a la presion familiar, algunos estudiantes indicaron que, si bien sus decisiones fueron en gran
medida personales, recibieron consejos de sus padres, quienes a veces influenciaron la eleccion en funcion de
la estabilidad econdémica. Por ejemplo, en muchos casos, los padres de los estudiantes mencionaron el interés
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por carreras con mayor seguridad laboral y buenas perspectivas salariales, lo que se reflejo en la eleccion de
carreras como Administracion y Derecho.

Influencias Culturales y Sociales

Un aspecto interesante revelado durante las entrevistas fue como la identidad cultural de los estudiantes
afecta su eleccion de carrera. La mayoria de los entrevistados se identificaron como mestizos, y aunque
mencionaron que su cultura no siempre estaba directamente relacionada con su eleccion de carrera, muchos
reconocieron que las expectativas sociales y familiares si han jugado un papel en su decision.

Algunos estudiantes mencionaron que las tradiciones familiares, sobre todo en lo que respecta a la
importancia de la educacion universitaria, habian influido en su trayectoria académica. Sin embargo, pocos
hablaron de una relacion directa entre su identidad cultural y su decision profesional, lo que sugiere que otros
factores, como el entorno familiar y economico, tienen un impacto mas fuerte.

Percepciones del Mercado Laboral

Al abordar la percepcion del mercado laboral, los estudiantes mostraron una conciencia clara de las
dificultades y oportunidades que existen dentro de su area elegida. Muchos expresaron una gran preocupacion
por la estabilidad laboral y las posibilidades de crecimiento profesional en sus respectivas areas. Las carreras
en Administracion y Contabilidad fueron mencionadas con frecuencia debido a la percepcion de que ofrecen
una alta demanda y salarios competitivos.

Sin embargo, algunos estudiantes también mostraron dudas sobre la situacion laboral en ciertas areas,
mencionando que el mercado laboral no siempre es justo, ya que algunos trabajos son ocupados por personas
que carecen de la formacion adecuada. Este factor se ve reflejado en las preocupaciones sobre la inestabilidad
laboral y la necesidad de profesionales bien preparados.

Reflexiones y Cambios

Al preguntarles sobre cambios en su eleccion de carrera a lo largo del tiempo, la mayoria de los estudiantes
manifestd que su decision ha permanecido constante, y pocos han considerado un cambio significativo. Sin
embargo, algunos cambios de intereses fueron observados a medida que los estudiantes adquirieron mas
experiencia personal o tuvieron una mayor comprension del mercado laboral. En muchos casos, los estudiantes
se sintieron confidentes en su eleccion y optimistas sobre su futuro profesional, aunque algunos aln no tenian
claro qué pasos seguir después de completar sus estudios.

Los datos de las entrevistas revelaron que la eleccion de carrera de los estudiantes del Colegio Santo
Tomas esta influenciada por una combinacion de factores sociales, familiares, culturales y economicos. Las
expectativas familiares y las oportunidades laborales son los dos aspectos mas destacados en la toma de
decisiones. Sin embargo, también se observo una preocupacion por las condiciones del mercado laboral, lo que
lleva a los estudiantes a elegir carreras que les aseguren estabilidad laboral y un futuro profesional prometedor.

CONCLUSIONES

A continuacion, se presenta la conclusion del estudio conforme a los objetivos planteados al inicio del
articulo. Cada uno de los objetivos fue abordado a través del analisis de los datos obtenidos, lo que permitio
identificar las principales variables que determinan las decisiones académicas y profesionales de los egresados
del Colegio Privado Subvencionado Italiano Santo Tomas.

Objetivo 1: Se analizd como el nivel socioecondmico y educativo de los padres influye en las decisiones
de carrera. Los hallazgos demostraron que estos factores juegan un papel clave en la toma de decisiones
académicas, ya que los estudiantes de familias con mejores recursos y educacion tienen mayores oportunidades
y apoyo en su eleccion de carrera.

El analisis realizado sobre la eleccion de carrera de los egresados del Colegio Santo Tomas revela que
existen multiples factores interrelacionados que influyen en la decision final de los estudiantes, con un enfoque
especial en el nivel socioeconémico y el nivel educativo de los padres. Estos dos factores desempeiian un papel
crucial en el proceso de toma de decisiones académicas y profesionales, configurando el contexto dentro del
cual los estudiantes se desarrollan y toman sus decisiones.

Los resultados indican que el nivel socioecondémico de los estudiantes, particularmente aquellos provenientes
de familias con ingresos bajos, actia como un freno importante en su capacidad para explorar todas las opciones
de carrera posibles. La falta de recursos econdmicos puede influir en la percepcion de los estudiantes sobre
lo que es posible alcanzar, limitando su confianza y aspiracion hacia ciertas profesiones que podrian parecer
menos accesibles. Los estudiantes en este contexto tienden a elegir carreras que ofrecen una rapida salida
laboral, con énfasis en la seguridad econdmica. Esto se refleja en la eleccion de carreras como Administracion,
Derecho y Contabilidad, areas que, si bien ofrecen buenas oportunidades laborales, también son percibidas
como opciones mas seguras y de facil acceso en términos de formacion y empleo inmediato.
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Este hallazgo resalta la necesidad de politicas y programas que brinden orientacion profesional a estos
estudiantes, que les permitan conocer mas sobre las becas, financiamiento y otras opciones que pueden ayudar
a superar las barreras econémicas, expandiendo asi sus posibilidades académicas y profesionales.

El nivel educativo de los padres, especialmente el de la madre, es otro factor significativo en el proceso de
toma de decisiones de los estudiantes. La diversidad en los niveles educativos de los padres muestra una mezcla
de oportunidades y limitaciones en el contexto familiar de los estudiantes. Aquellos cuyos padres tienen un
nivel educativo mas alto suelen recibir una orientacion mas amplia sobre las diversas opciones de educacion
superior, lo que podria facilitar una toma de decisiones mas informada y menos limitada. Estos estudiantes
tienen mas posibilidades de explorar diversas areas académicas y profesionales sin sentirse restringidos por
factores externos.

Por otro lado, los estudiantes provenientes de familias donde los padres tienen un nivel educativo bajo, en
particular aquellas madres que no han completado la educacion secundaria o universitaria, tienden a contar con
un apoyo limitado en términos de orientacion y conocimiento sobre las opciones educativas disponibles. Esto
puede llevar a que estos estudiantes elijan carreras mas tradicionales o de rapida salida laboral, limitando su
capacidad de explorar areas que podrian estar mas alineadas con sus intereses personales, pero que requieren
mayores anos de formacion o una preparacion mas especializada.

Las decisiones de carrera reflejan una combinacion de aspiraciones personales y la presion o influencia
de factores externos, como el apoyo familiar y las limitaciones econdmicas. Si bien el interés personal es un
factor crucial, los estudiantes, particularmente aquellos con menos recursos, tienden a priorizar la seguridad
economica a la hora de tomar decisiones. Esto se ve claramente en la preferencia por carreras en areas con
alta demanda laboral, como Administracion, Derecho y Contabilidad.

Objetivo 2: Se examinod el impacto de las influencias culturales, incluyendo la identidad cultural y las
expectativas familiares, en la toma de decisiones educativas y profesionales de los estudiantes del Colegio
Santo Tomas.

El analisis de las influencias culturales en la toma de decisiones educativas y profesionales de los estudiantes
del Colegio Santo Tomas pone de manifiesto la relevancia de la identidad cultural y las expectativas familiares
como factores decisivos. En el contexto de Paraguay, donde las tradiciones y valores culturales juegan un papel
fundamental en la vida cotidiana, la cultura se presenta como un elemento determinante en las elecciones de
carrera de los estudiantes.

La identidad cultural de los estudiantes del Colegio Santo Tomas es un componente esencial de su proceso de
toma de decisiones. Muchos estudiantes perciben su cultura como un factor formativo clave en la orientacion
de sus decisiones académicas y profesionales. Esto se refleja en la eleccion de carreras que, de alguna
manera, mantienen o refuerzan las tradiciones y valores culturales. Por ejemplo, algunas carreras en areas de
educacion, artes o humanidades pueden estar relacionadas con un sentimiento de pertenencia a las tradiciones
culturales locales, lo que genera un vinculo directo con el deseo de contribuir al bienestar social y cultural de
la comunidad.

Este hallazgo destaca la importancia de la cultura como motor de eleccion de carrera, ya que muchos
estudiantes tienden a inclinarse hacia opciones que les permiten afirmar su identidad cultural, al tiempo que
buscan mantener una conexion con su comunidad. Esta influencia cultural es, en muchos casos, tan significativa
como los factores economicos y profesionales, especialmente cuando se trata de carreras que promueven o
conservan la cultura local.

Las expectativas familiares son otro aspecto fundamental que influye directamente en la eleccion de carrera
de los estudiantes. Aunque la busqueda de remuneracion y prestigio en la carrera elegida sigue siendo central
para las familias, las decisiones de los estudiantes no se reducen a estos factores. Las expectativas de las
familias del Colegio Santo Tomas van mas alla del éxito economico: incluyen el deseo de ver a sus hijos alcanzar
un equilibrio entre su bienestar personal, social y familiar.

La cultura local, en particular los valores sociales y familiares de Paraguay, también juega un papel
importante en la toma de decisiones. Existe un fuerte énfasis en las relaciones familiares y la solidaridad social,
lo cual se refleja en la preferencia por carreras que estén directamente vinculadas al bienestar colectivo, como
educacion o trabajo social. Esto es especialmente evidente en aquellos estudiantes que valoran el compromiso
social y las profesiones que les permiten contribuir al desarrollo de su comunidad.

Por otro lado, en algunos casos, los estudiantes influenciados por expectativas culturales mas globales
tienden a enfocarse en carreras que les permitan lograr el éxito individual, como las areas de negocios o
tecnologia. Estas tendencias apuntan a la coexistencia de una tension entre el respeto por las tradiciones y la
aspiracion por el progreso personal que se alimenta de influencias mas modernas y globalizadas.

Por lo tanto, las decisiones de carrera de los estudiantes del Colegio Santo Tomas son el resultado de
una interaccion compleja entre las influencias culturales, familiares y personales. La identidad cultural y las
expectativas familiares juegan un papel crucial al momento de tomar decisiones sobre el futuro académico y
profesional, guiando a los estudiantes hacia opciones que les permitan tanto conformar su identidad cultural
como asegurar el éxito profesional y econémico.
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Objetivo 3: Se determindé como las oportunidades laborales y las tendencias del mercado afectan las
preferencias de carrera. Se observo que los egresados priorizan carreras con alta empleabilidad y estabilidad
laboral, lo que refleja una respuesta a las condiciones del mercado laboral actual.

El analisis de las oportunidades laborales y las tendencias del mercado revela un impacto significativo
en las preferencias de carrera de los egresados del Colegio Santo Tomas. Las decisiones profesionales de los
estudiantes no solo estan influidas por factores culturales o familiares, sino también por un contexto econémico
y laboral que ha evolucionado a lo largo del tiempo, ajustandose a las demandas del mercado de trabajo y las
oportunidades de empleo disponibles.

Al observar las decisiones de carrera a través de varias cohortes de egresados, es evidente que las preferencias
profesionales de los estudiantes han cambiado en respuesta a dinamicas del mercado laboral. Por ejemplo,
mientras que en generaciones pasadas carreras como Medicina, Derecho y Ingenieria eran vistas como las
opciones mas seguras y prestigiosas, en afios mas recientes ha habido un incremento notable en el interés por
carreras en tecnologia y emprendimiento.

Este cambio refleja una adaptacion de los egresados a las nuevas realidades del mercado laboral, donde
las tecnologias emergentes y los negocios digitales estan ganando terreno, especialmente en el contexto de la
globalizacion y la digitalizacion. Las nuevas generaciones estan mas dispuestas a explorar campos profesionales
que les ofrezcan flexibilidad laboral, crecimiento rapido y posibilidades de trabajo remoto, tendencias que han
ganado popularidad en la ultima década.

Las oportunidades laborales son un factor clave que incide directamente en las elecciones de carrera de
los egresados. Muchos estudiantes, conscientes de las condiciones cambiantes del mercado laboral, tienden a
elegir carreras que estan vinculadas a areas con alta demanda de profesionales. Esto incluye campos como la
tecnologia de la informacion, administracion de empresas, marketing digital, y salud.

La preferencia por carreras que aseguran empleo estable y oportunidades de crecimiento profesional refleja
el deseo de los estudiantes de acceder a sectores con altos niveles de empleabilidad y buenas perspectivas
salariales. En particular, la tecnologia se ha consolidado como una de las areas con mayor potencial, lo que lleva
a los estudiantes a elegir carreras relacionadas con desarrollo de software, ciencias de datos y ciberseguridad.
Esta tendencia se ha visto intensificada por el crecimiento de la industria digital y la transformacion digital de
empresas a nivel global.

Por otro lado, las carreras vinculadas a sectores tradicionales, como la agricultura o las artes, aunque siguen
siendo valoradas, han experimentado una disminucion en la cantidad de estudiantes que optan por ellas, dado
que las oportunidades de empleo en estos campos no siempre ofrecen las mismas expectativas de crecimiento
o salarios competitivos.

Las oportunidades laborales se refieren a la disponibilidad de empleo en areas especificas, junto con las
condiciones de trabajo y las perspectivas de crecimiento profesional en esos campos. En un mercado laboral
caracterizado por la volatilidad y la competencia, tanto el sector publico como el privado requieren trabajadores
altamente calificados y con experiencia. Seglin Bobadilla, Gonzalez y Bobadilla (2024), esta situacion demanda
estrategias que preparen a los graduados para enfrentar las fluctuaciones del mercado y obtener la experiencia
necesaria para asegurar su empleabilidad a largo plazo. En este contexto, los recién egresados suelen buscar
campos laborales que no solo les ofrezcan estabilidad, sino también posibilidades de desarrollo y crecimiento
a futuro.

Por otro lado, Barragan, Tarango y Gonzalez (2022) destacan que la educacion superior desempefa un
papel fundamental en la movilidad social, aunque en contextos de desigualdad econémica y social, su impacto
puede ser limitado. Las barreras para acceder y aprovechar la educacion superior afectan directamente la
empleabilidad y las oportunidades de carrera, creando disparidades en el mercado laboral que dificultan la
realizacion del potencial académico de muchos estudiantes.

Objetivo 4: Se identificaron patrones y cambios en las elecciones de carrera a lo largo de las cohortes de
egresados. Los resultados indicaron que, aunque existe cierta estabilidad en las elecciones de carrera, los
egresados muestran flexibilidad ante cambios en las condiciones laborales y de mercado.

Las elecciones de carrera de los egresados del Colegio Santo Tomas a lo largo de las diferentes cohortes
muestran una interesante evolucion que refleja tanto las demandas del mercado laboral como los intereses
personales y sociales de los estudiantes. Los patrones y cambios en estas elecciones son el resultado de una
combinacion compleja de factores internos y externos, entre los que se incluyen expectativas familiares,
influencias culturales, oportunidades laborales y las tendencias del mercado. A continuacion, se analizan los
principales patrones observados y las causas subyacentes de los mismos.

A lo largo de los anos, se han identificado varios patrones recurrentes en las elecciones de carrera de los
egresados del Colegio Santo Tomas. A continuacion, se destacan algunas de las tendencias mas notorias:

Las carreras en Administracion de Empresas y Contabilidad continGian siendo populares debido a las amplias
oportunidades laborales tanto en el sector privado como en el publico. Estas areas ofrecen estabilidad econémica
y una amplia gama de oportunidades en sectores como finanzas, marketing y recursos humanos, lo que atrae a
los estudiantes que buscan seguridad y crecimiento profesional.
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Las carreras en Derecho y Ciencias Sociales se mantienen como una opcion preferida, especialmente para
aquellos estudiantes interesados en trabajar en areas relacionadas con la justicia, el apoyo comunitario y el
bienestar social. Esto refleja un deseo de los egresados por hacer una contribucion significativa al mejoramiento
de la sociedad y de apoyar en la resolucion de problemas sociales y legales.

Analisis General. Analizar los factores sociales, culturales, economicos y laborales que influyen en la eleccion
de carreras universitarias de los egresados del Colegio Privado Subvencionado Italiano Santo Tomas, con el fin
de identificar las principales variables que determinan sus decisiones académicas y profesionales.

En conclusion, la eleccion de carrera universitaria de los egresados del Colegio Privado Subvencionado
Italiano Santo Tomas esta influenciada por una combinacion de factores sociales, culturales, econémicos y
laborales. Estos factores interactan para moldear las decisiones académicas y profesionales de los estudiantes,
reflejando tanto sus aspiraciones personales como las expectativas de sus familias y la demanda del mercado
laboral. La comprension de estos elementos permitira implementar estrategias de orientacion vocacional mas
efectivas, orientadas a apoyar decisiones informadas y balanceadas para su futuro académico y profesional.

Elseguimientoa egresados es otra herramienta esencial en el proceso de orientacion vocacional, ya que permite
evaluar la pertinencia de los planes de estudios y los programas educativos. Seglin Garcia Ancira, Garcia Castillo
y Jaime (2017), este proceso cuenta con dimensiones informativas y formativas, brindando a los estudiantes
y aspirantes una guia en su eleccion profesional. Las instituciones de educacion superior que implementan
programas de seguimiento a egresados pueden ajustar y mejorar su oferta académica, asegurando que responda
a las demandas del mercado laboral y a los intereses de sus estudiantes (Garcia, Trivefo & Banda, 2019).

La Constitucion Nacional de Paraguay (1992) establece en sus articulos 1° y 2° el derecho de todos los
ciudadanos a una educacion integral y accesible, enfatizando su caracter universal. La Declaracion Universal
de Derechos Humanos (UNESCO, 2020) también considera la educacion un derecho humano esencial, que
promueve el desarrollo humano y la integracion social, especialmente para las poblaciones en situacion de
pobreza y marginalizacion.

.La Ley N° 4995 de Educacion Superior (2013) regula este nivel educativo en Paraguay. Esta ley define
la educacion superior como una responsabilidad del Estado, y establece que debe promover el desarrollo
personal, académico y profesional, asi como la investigacion y extension. Las instituciones de educacion
superior (universidades, institutos superiores y técnicos) deben cumplir con principios de igualdad, respeto a
los derechos humanos, democracia, y responsabilidad ética.

La eleccion de carrera de los egresados del Colegio Privado Subvencionado Italiano Santo Tomas esta
influenciada por una combinacion de factores socioecondomicos, culturales y laborales. Estos elementos
interactUan para moldear las decisiones académicas y profesionales de los estudiantes, reflejando tanto sus
aspiraciones personales como las expectativas de sus familias y la demanda del mercado laboral.

Uno de los principales factores que determinan la eleccion de carrera es el nivel socioeconémico y educativo
de los padres. Los estudiantes provenientes de familias con mayores recursos y un nivel educativo mas alto
tienen mas oportunidades y apoyo en su proceso de decision. En contraste, aquellos con menos recursos tienden
a optar por carreras que ofrecen una insercion laboral rapida, priorizando la estabilidad econdémica sobre otros
intereses. En este contexto, profesiones como Administracion, Derecho y Contabilidad se presentan como
opciones viables, ya que ofrecen seguridad y accesibilidad en términos de formacion y empleo. Ademas, la
educacion de los padres, especialmente de la madre, influye en la amplitud de opciones consideradas, ya que
los estudiantes con progenitores mas instruidos suelen recibir una orientacion mas completa sobre la educacion
superior.

La identidad cultural y las expectativas familiares también juegan un papel clave en las decisiones
académicas. En un entorno donde la cultura tiene un impacto significativo, muchos estudiantes optan por
carreras que refuerzan sus valores y tradiciones, como la educacion o el trabajo social, ya que estas profesiones
les permiten contribuir al bienestar de su comunidad. Sin embargo, en algunos casos, las influencias culturales
mas globalizadas llevan a ciertos estudiantes a elegir carreras en negocios o tecnologia, que les brindan mayores
oportunidades de crecimiento personal y profesional. Asi, se observa una tension entre la conservacion de la
identidad cultural y la aspiracion de éxito en un contexto mas moderno y globalizado.

Otro factor determinante es la influencia del mercado laboral y las oportunidades de empleo. Los egresados
tienden a priorizar carreras con alta demanda y estabilidad, respondiendo a las condiciones econdémicas y
tendencias del mercado. Mientras que en generaciones anteriores profesiones como Medicina, Derecho e
Ingenieria eran consideradas las opciones mas seguras y prestigiosas, en la actualidad ha aumentado el interés
por carreras en tecnologia, emprendimiento y marketing digital. Las nuevas generaciones buscan flexibilidad
laboral y crecimiento profesional, lo que ha impulsado la preferencia por campos relacionados con el desarrollo
de software, ciencias de datos y ciberseguridad. No obstante, las carreras tradicionales siguen siendo valoradas,
aunque con menor demanda, debido a la percepcion de limitadas oportunidades de crecimiento y competitividad
salarial.

Finalmente, el analisis de las cohortes de egresados muestra que, si bien existe cierta estabilidad en las
preferencias de carrera, los estudiantes han mostrado una mayor flexibilidad ante los cambios en las condiciones
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laborales y del mercado. Las instituciones educativas juegan un papel fundamental en este proceso, ya que la
orientacion vocacional y el seguimiento a egresados permiten ajustar los planes de estudio y mejorar la oferta
académica para responder mejor a las necesidades del entorno. La implementacion de politicas que faciliten
el acceso a becas, financiamiento y orientacion profesional es clave para garantizar que los estudiantes puedan
tomar decisiones informadas y alineadas con sus intereses y capacidades.

La eleccion de carrera de los egresados del Colegio Santo Tomas esta influenciada por mdltiples factores
gue van desde la situacion econémica y familiar hasta la identidad cultural y las oportunidades laborales. La
interaccion de estos elementos configura un panorama complejo en el que los estudiantes buscan equilibrar
sus aspiraciones personales con las exigencias del entorno. Comprender estos factores permitira desarrollar
estrategias mas efectivas para apoyar a los estudiantes en su camino académico y profesional, asegurando una
formacion alineada con sus expectativas y con las demandas del mercado laboral.
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