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ABSTRACT

Introduction: positive discipline has positioned itself as an educational alternative within educational
processes, especially in the field of higher education, where andragogical principles demand an approach
focused on autonomy and mutual respect. Its application seeks to transform the educational climate,
promoting more empathetic and collaborative relationships between teachers and students.

Objective: to analyze the impact of positive discipline and the educational climate in higher education
contexts from an andragogical perspective.

Method: a qualitative approach was used through a literature review of scientific articles. The search was
conducted in specialized databases such as Scopus, Springer, Scielo, Taylor & Francis, ProQuest, and Redalyc,
using Boolean operators “AND” and “OR” to optimize the identification of relevant documents.

Results: the studies reviewed show that positive discipline, far from being an isolated behavioral technique,
represents a comprehensive educational approach that promotes empathy, self-regulation, and mutual
respect. In higher education, its implementation strengthens key competencies in adult students, such as
autonomy, intrinsic motivation, and the ability to make responsible decisions. Likewise, it was identified that
external social and cultural factors influence student behavior and that, if not understood from a holistic
perspective, they can lead to authoritarian and ineffective educational responses.

Conclusions: the impact of positive discipline and the educational climate in higher education depends on
the institutional capacity to articulate theory and practice under the principles of andragogy. Only through a
coherent and contextualized approach can educational environments be created that promote coexistence,
autonomous learning, and the comprehensive development of adult students.

Keywords: Positive Discipline; Educational Climate; Educational Environment; School Environment;
Andragogical Approach; Learning; Adults.

RESUMEN

Introduccioén: la disciplina positiva se ha posicionado como una alternativa formativa dentro de los procesos
educativos, especialmente en el ambito de la educacion superior, donde los principios andragogicos demandan
un enfoque centrado en la autonomia y el respeto mutuo. Su aplicacion busca transformar el clima educativo,
promoviendo relaciones mas empaticas y colaborativas entre docentes y estudiantes.

Objetivo: analizar el impacto de la disciplina positiva y el clima educativo en contextos de educacion
superior desde una perspectiva andragogica.

Método: se empled un enfoque cualitativo mediante revision bibliografica de articulos cientificos. La busqueda
se realizé en bases de datos especializadas como Scopus, Springer, Scielo, Taylor & Francis, ProQuest y
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Redalyc, utilizando operadores booleanos “AND” y “OR” para optimizar la identificacion de documentos
relevantes.

Resultados: los estudios revisados evidencian que la disciplina positiva, lejos de constituir una técnica
conductual aislada, representa un enfoque formativo integral que favorece la empatia, la autorregulacion y
el respeto mutuo. En la educacion superior, su implementacion fortalece competencias clave en el estudiante
adulto, tales como la autonomia, la motivacion intrinseca y la capacidad para tomar decisiones responsables.
Asimismo, se identifico que factores sociales y culturales externos influyen en las conductas estudiantiles, y
que, si no son comprendidos desde una vision holistica, pueden dar lugar a respuestas educativas autoritarias
e ineficaces.

Conclusiones: el impacto de la disciplina positiva y del clima educativo en la educacién superior depende
de la capacidad institucional para articular teoria y practica bajo los principios de la andragogia. Solo
mediante un enfoque coherente y contextualizado se podran generar entornos formativos que promuevan la
convivencia, el aprendizaje autonomo y el desarrollo integral del estudiante adulto.

Palabras claves: Disciplina Positiva; Clima Educativo; Ambiente Educativo; Entorno Escolar; Enfoque
Andragogico; Aprendizajes; Adultos.

INTRODUCCION

Hoy en dia, comprendemos que la educacion implica mas que solo material didactico, implica formar
individuos integrales, emocionalmente sanos y socialmente responsables. Para Santa Cruz et al. la disciplina
positiva se entiende como un enfoque educativo respetuoso y eficaz que promueve el desarrollo de habilidades
socioemocionales, fomenta el sentido de pertenencia y facilita la construccion de relaciones basadas en la
cooperacion y la empatia. A diferencia de modelos punitivos o autoritarios, esta perspectiva propone orientar
con firmeza y amabilidad, brindando a educadores, padres y adultos herramientas practicas para guiar procesos
formativos de manera constructiva. En este sentido, la disciplina positiva se presenta como un enfoque formativo
integral que, aplicado en contextos de educacion superior, trasciende la mera correccion conductual para incidir
en la transformacion del clima educativo. Al promover la empatia, la autorregulacion y el respeto mutuo, se
consolida como un elemento clave en la formacion de adultos bajo principios andragogicos, fortaleciendo
competencias esenciales como la autonomia, la motivacion intrinseca y la toma de decisiones responsables.

En la educacion actual, la busqueda de soluciones que fomenten entornos escolares saludables, corteses
y emocionalmente seguros ha adquirido una importancia creciente. En este escenario, la disciplina positiva
surge como una alternativa pedagdgica a las medidas punitivas tradicionales, proponiendo una vision basada
en el respeto mutuo, la empatia, la conexion emocional y el desarrollo de habilidades socioemocionales.??
A diferencia de otros modelos de disciplina, que priorizan el control externo y la obediencia inmediata, la
disciplina positiva busca formar ciudadanos responsables y autonomos, capaces de tomar decisiones éticas y
resolver conflictos de forma pacifica.

Paralelamente, la expresion clima educativo se refiere al entorno psicologico dentro de las instituciones
educativas que influye en los procesos de ensenanza-aprendizaje, el bienestar de los actores escolares y el
éxito académico.“> Por lo tanto, el clima educativo se construye a partir de maltiples factores: las relaciones
entre docentes y estudiantes, la gestion del aula, las normas de convivencia, el liderazgo institucional, la
percepcion de justicia y la participacion democratica en las decisiones escolares.

Segln Abello et al.® un clima educativo positivo es aquel que favorece la inclusion, la confianza, el sentido
de pertenencia y la motivacion intrinseca de los estudiantes. Por tanto, promover un buen clima escolar no solo
contribuye a prevenir la violencia y la desercion, sino que también fortalece los vinculos afectivos y sociales
en el proceso educativo.”

Por otro lado, Angel et al.® consideran que el ambiente educativo en el contexto de la educacién esta
formado por componentes psicoldgicos, asi como por politicas internas y externas a nivel del sistema educativo
que desarrollan estilos de comportamiento individual y grupal en los alumnos. Asi mismo Rodriguez® asegura
que existen tres contextos que componen el clima escolar, sustentado en el modelo de Marjoribanks, el cual
menciona. Uno de estos contextos es el contexto interpersonal, que se centra en la convivencia escolar y en
el desarrollo de la empatia. En este sentido, los estudiantes buscan comprender, visualizar y experimentar la
cercania de los docentes, valorando actitudes positivas como la amistad, la confianza y el interés genuino de
los profesores frente a los problemas o conflictos que puedan surgir en el aula. ™

Es crucial abordar lo mencionado desde un enfoque andragogico, es decir, adoptando los principios de la
educacion centrada en adultos. La andragogia se utiliza en este estudio como marco teorico de referencia para
analizar como la disciplina positiva y el clima educativo impactan especificamente en contextos de educacion
superior, donde los estudiantes son adultos con caracteristicas de aprendizaje particulares. Aunque el enfoque
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andragogico ha sido tradicionalmente aplicado en contextos de educacion superior o formacion continua, su
integracion en la reflexion pedagogica general resalta la relevancia del aprendizaje autonomo, significativo y
reflexivo, incluso en etapas formativas previas.? Al incorporar esta perspectiva, se reconoce a los docentes
no solo como transmisores de contenidos, sino como facilitadores del desarrollo humano, capaces de promover
una cultura de respeto y corresponsabilidad dentro del aula.

Navas Lopez" expone un debate sobre la naturaleza y el alcance de la andragogia dedicada a la educacion
de adultos, en donde discute, si esta deberia ser entendida solo como una técnica o proceso educativo aplicado
en contextos especificos, o si puede concebirse como una teoria mas amplia que abarque el aprendizaje a lo
largo de toda la vida. Se reconoce que muchos profesionales en el campo no ven necesario utilizar un término
especifico para describir su practica, lo que evidencia una posible falta de identidad disciplinaria clara."® Sin
embargo, otras posturas sostienen que esta area si merece ser considerada una disciplina autonoma, con un
objeto de estudio propio: la ensefianza y el aprendizaje del adulto en todas sus formas.

Desde esta perspectiva, se propone que dicha disciplina asuma un papel proactivo en el desarrollo futuro del
campo. De acuerdo con Mora et al."® Este papel implica no solo buscar reconocimiento en el ambito académico,
especialmente en la universidad, sino también establecer con claridad sus fundamentos tedricos, funciones y
métodos. Ademas, se plantea que la consolidacion de esta disciplina requiere un proceso de autorreflexion
colectiva para definir su identidad académica y su legitimidad dentro del campo de las ciencias de la educacion.

Cordova et al." realizan un estudio titulado “Capacitacion docente bajo enfoque andragdgico para la mejora
del desempeno universitario”, el cual tuvo como proposito implementar un programa de formacion dirigido a
docentes universitarios, basado en principios andragogicos, con el fin de potenciar sus competencias pedagogicas
en la ensefianza de adultos. Los resultados evidenciaron que, antes de la capacitacion, los educadores mostraban
niveles medios en competencias relacionadas con la motivacion del estudiante adulto, la reflexion critica y el
uso de estrategias participativas. Tras la intervencion, se observo una mejora significativa en su capacidad para
generar un clima educativo positivo, fomentar el aprendizaje auténomo y aplicar metodologias acordes a las
caracteristicas del adulto.

Por otra parte, Correa et al.® elaboraron una investigacion sobre “Principios andragdgicos para el
fortalecimiento del componente emocional de los docentes de educacion superior”. Esta investigacion,
de caracter documental y sustentada en una amplia revision bibliografica, subraya la importancia de una
organizacion didactica permanente que fomente la integracion del razonamiento logico y emocional en el
quehacer docente. La direccion de este estudio busco no solo mejorar la preparacion profesional del docente,
sino también promover su desarrollo personal mediante la vivencia reflexiva de su emocionalidad en conjunto
con su pensamiento critico.

Otro estudio reciente sobre ambientes de aula 6ptimos, desarrollado por Meade et al.(", examind el impacto
de la autoeficacia investigativa en el desarrollo de la identidad investigadora de estudiantes de posgrado.
La investigacion evidencioé una relacion significativa entre el conocimiento investigativo y la percepcion de
autoeficacia de los estudiantes, destacando la importancia de una ensefanza de calidad y un entorno positivo
como condiciones clave en el aprendizaje adulto. Los resultados respaldan la necesidad de formar profesionales
que no solo comprendan la investigacion, sino que también puedan evaluarla y aplicarla criticamente en
sus contextos profesionales, fortaleciendo asi su autonomia y competencia académica desde un enfoque
andragogico.

Asimismo, Pramono et al.?” abord6 el fendmeno de la disciplina desde una perspectiva propia de la educacion
de adultos, diferenciandola de la tradicional gestion escolar. Su objetivo fue analizar como la disciplina influye
en las condiciones de aprendizaje, la seguridad en el aula y el desarrollo de atributos profesionales, aplicando
principios colaborativos centrados en estudiantes adultos. El estudio se desarrollé en un programa de formacion
combinando teoria y practica, y utilizé una metodologia cualitativa basada en cuestionarios abiertos bajo un
enfoque de investigacion-accion. Los resultados revelaron que la disciplina no solo tiene un valor intrinseco en
la dinamica del aula, sino que ademas actlia como un factor que moldea comportamientos y actitudes mas alla
del entorno académico, influyendo en la percepcion de seguridad y en la preparacion profesional.

En este mismo orden de ideas, Valverde et al.?" investigaron la relacion entre la implementacion de
estrategias andragogicas y la eficacia de las clases dirigidas a adultos. El objetivo fue determinar como dichas
estrategias, centradas en la autonomia y participacion activa del estudiante, influyen en el desarrollo de
un aprendizaje significativo. Los hallazgos evidenciaron una correlacion positiva entre el uso de métodos
andragogicos y la mejora en la calidad del aprendizaje, destacando cinco elementos clave: autonomia en el
proceso formativo, aprovechamiento de la experiencia previa, relevancia e inmediatez de aplicacion de los
contenidos, aprendizaje basado en la resolucion de problemas y motivacion interna del estudiante.

Por lo anteriormente expresado, el objetivo de esta investigacion es analizar el impacto de la disciplina
positiva y el clima educativo dentro de contextos de educacion superior, desde una perspectiva andragogica.
Este estudio es significativo porque, en contraste con el método convencional que hace hincapié en el
cumplimiento y el control del comportamiento, la disciplina positiva fomenta el crecimiento de las capacidades
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socioemocionales, el sentimiento de comunidad y la responsabilidad personal, todos ellos componentes
esenciales de entornos de aprendizaje mas eficaces, seguros e inspiradores.

METODO

En la presente revision sistematica, se adopto6 un enfoque cualitativo, lo que permitid explorar en profundidad
como la disciplina positiva y el clima educativo en contextos de educacion superior desde una perspectiva
andragogica. Asimismo, se empled un disefio descriptivo con el propdsito de identificar las principales estrategias
y principios andragogicos presentes en la literatura.

Se realizo una bUsqueda de bibliografica de articulos cientificos en bases de datos como: Scopus, Springer,
SciELO, Taylor & Francis, ProQuest, y Redalyc. Como estrategia de bisqueda se utilizd operadores booleanos
“AND” y “OR”, con el fin de tener el mayor nimero de articulos previo a su exclusion. A continuacion, se
presenta la cadena de busqueda utilizada: ((Disciplina Positiva AND clima Educativo AND enfoque andragogico));
((Positive Discipline AND Educational Climate AND andragogical approach)); ((Positive discipline AND educational
climate OR school environment AND andragogical approach); ((Positive Discipline AND educational environment
AND learning AND adults)).

El proceso de seleccion se realizé mediante la declaracion PRISMA. El uso de PRISMA permitié estructurar de
manera clara cada etapa del proceso, desde la identificacion y cribado de estudios relevantes hasta la sintesis
y presentacion de los resultados (figura 1). Para el analisis de los datos en este estudio se emple6 el método
de sintesis narrativa.

Criterios de inclusion: Cl-1 estudios cualitativos, revisiones, metaanalisis, Cl-2 articulos entre los afos 2020
y 2025, CI-3 articulos publicados en idiomas: inglés y espanol, Cl-4 investigaciones que aborden el tema de
investigacion, CI-5 estudios con acceso completo. Criterios de exclusion: CE-1 tesis o informes de investigacion,
CE-2 estudios publicados antes de 2020, CE-3 estudios publicado en otros idiomas que no sea en inglés y
espanol Ce-4 investigaciones que no aborden especificamente el tema de investigacion, CE-4 articulos sin
acceso completo al texto.

[ Identificacién de estudios a través de bases de datos y registros. ]

Registros identificados de Registros eliminados antes del cribado:
Base de datos (n = 50) v Registros duplicados eliminados (n 8=)
N
[ Identificacion l
>
Registros examinados(n = 42) v Registros excluidos (n = 6)
| Cribado i
Estudios evaluados para Estudios excluidos:
elegibilidad Estudios publicados antes de 2020. (n
(n =36) v =5)
Estudios en otros idiomas diferentes al
‘ Incluide i espanol e inglés (n =4)
Estudios que no tienen relacion con la
Estudios incluidos en la 1A (n=8)
revisién (n = 13) Publicaciones de acceso restringido o
sin disponibilidad del texto completo.
()

Figura 1. Diagrama de prisma

En la figura 1, inicialmente se identificaron 50 registros en bases de datos. Después de eliminar duplicados,
quedaron 42 registros que fueron examinados. De estos, 6 fueron excluidos, lo que dejé 36 estudios para
ser evaluados en términos de elegibilidad. Durante este proceso, se descartaron estudios bajo el proceso de
criterios de exclusion: 5 eran publicaciones anteriores a 2020, 4 estaban en otros idiomas distintos al espanol
e inglés, 8 no estaban relacionados con el tema y 6 tenian acceso restringido o no contaban con el texto
completo. Finalmente, 13 estudios fueron incluidos en los resultados de la investigacion.
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RESULTADOS
Los resultados de la presente revision sistematica se han dividido segin el objetivo de la investigacion. A
continuacion, se presentan los hallazgos.

https://doi.org/10.56294/mw2025762 ISSN: 3008-8127



https://doi.org/10.56294/mw2025762

Seminars in Medical Writing and Education. 2025; 4:762 6

Barrera et
al.@

Jayawardena®)

Calderon et
al.oo

Disciplina
Positiva,
experiencia en
la formacion de
la autonomia en
los adolescentes

The role
of culture
in student
discipline of
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and future
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Rendimiento
Académico de
los Estudiantes.

Secundaria

Secundaria

No
especificado

Cualitativo

Revision
sistematica

Revision

No
especificado

45 estudios

No
especificado

transforma el clima educativo en
un espacio de cooperacion mutua,
elementos esenciales en el enfoque
andragdgico que guia la presente
revision sistematica.

Este estudio destaca la relevancia
de la disciplina positiva como
herramienta clave para construir

espacios  escolares  armonicos,
especialmente en contextos
adolescentes, donde el dialogo,

la cercania afectiva y la firmeza
son fundamentales para abordar
conductas inadecuadas. A pesar
de su aplicabilidad, los hallazgos
revelan que aun existe una débil
consolidacion de la autonomia y
autorregulacion en los estudiantes,
lo cual limita el impacto de estas
estrategias. La disciplina positiva,
aunque reconocida por muchos
docentes como un medio para
fortalecer la toma de decisiones
y el desarrollo integral, carece
en algunos casos de protocolos
sistematicos que orienten su
aplicacion,  especialmente  en
momentos de conflicto.

Este estudio de revision sistematica
de la literatura aporto una vision
valiosa sobre el vinculo entre
la cultura y la disciplina en
entornos escolares interculturales,
especificamente en el nivel
secundario. A través del analisis
de publicaciones relevantes en
los campos de la educacion, la
psicologia y la gestion entre 2014 y
2020, se identificaron seis categorias
fundamentales que estructuran el
abordaje disciplinario en contextos
diversos: el castigo, las practicas
restaurativas (RPs), las disparidades
raciales, la competitividad entre
estudiantes, el clima escolar y las
manifestaciones de disciplina

Estetrabajoresaltacomoladisciplina
positiva puede convertirse en una
herramienta clave para potenciar
el rendimiento académico a través
del fortalecimiento del vinculo
docente-estudiante y el desarrollo
de habilidades socioemocionales. Al
promover un ambiente de respeto,
empatia y resolucion colaborativa
de conflictos, se genera un clima
educativo  favorable para el
aprendizaje. Cuando los estudiantes
se sienten valorados, escuchados
y comprendidos, se incrementa
su motivacion intrinseca, lo que
repercute directamente en su
participacion y desempefio escolar.
Ademas, al integrar la gestion
emocional y el pensamiento
critico como parte del proceso
sino que también prepara a los

Media

Alta

Media
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Prado
Changoluisa et
al.@

Yu et al.®

Lanyi et al.@®

El Impacto de
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Positiva en el
Clima Escolar:
Un Enfoque
Basado en el
Respeto y la
Empatia
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del programa
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y variables
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[Titulo no
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especificado

Multiples
niveles

No
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Cualitativo No
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Metaanalisis 45 estudios,
616 tamanos
de efecto

Cuantitativo No

especificado

estudiantes para enfrentar desafios
tanto dentro como fuera del aula,
fortaleciendo su autonomia,
resiliencia y habilidades para la vida.

Los resultados destacan dos
efectos claves derivados de la
implementacion de la disciplina
positiva en contextos educativos:
el incremento de la percepcion
de  seguridad emocional vy
fisica, y una posible mejora en
el rendimiento académico. En
primer lugar, se subraya que los
estudiantes  experimentan  una
reduccion de ansiedad y estrés al
sentirse comprendidos, escuchados
y respetados, lo cual genera un
entorno emocionalmente seguro
que favorece su bienestar integral.
Esto se traduce en relaciones mas
armoénicas y cooperativas dentro

de la comunidad educativa,
fortaleciendo los lazos entre
alumnos, docentes y personal

institucional

El meta-analisis de tres niveles
que incorpora 616 tamanos de
efecto derivados de 45 estudios
permite afirmar con solidez que las
intervenciones basadas en disciplina
positiva  tienen un  impacto
sustantivo en multiples dimensiones
del desarrollo psicoeducativo, tanto
en el ambito familiar como en el
escolar. Se evidencian mejoras
consistentes en las habilidades
parentales, el fortalecimiento de
relaciones interpersonales y la
construccion de un clima escolar
positivo, lo cual subraya el caracter
integral de dichas intervenciones.
Este efecto puede interpretarse,
desde un enfoque andragogico,
como resultado del compromiso
activo de los adultos participantes,
quienes, al encontrar relevancia
y aplicabilidad directa en las
estrategias propuestas, responden
con mayor motivacion y disposicion
a transformar sus practicas.

Revela una tension critica entre
el enfoque estructural de la
disciplina escolar y la persistencia
de inequidades raciales dentro
del clima educativo. Aunque las
escuelas con un clima autoritario
muestran una reduccion general
en las suspensiones, este tipo de
control no garantiza la equidad en
su aplicacion, como lo demuestra
la permanencia de brechas
disciplinarias entre grupos raciales.
Esto sugiere que la eficacia de
la disciplina no puede evaluarse
Unicamente por la disminucion de
sanciones, sino también por cémo
se distribuyen dichas sanciones
entre distintos grupos, lo cual pone
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Implementing
positive
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experiences

Exploracion de
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satisfaccion con
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en adolescentes
costarricenses

Impacto del
clima aulico en
el rendimiento
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estudiantes de
segundo ano en
Ecuador

Primaria

Secundaria

Secundaria

Cualitativo  No
especificado

Cuantitativo No
especificado

Cuantitativo No
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en evidencia sesgos institucionales
latentes. La conexion entre
relaciones positivas, sentido de
pertenencia 'y percepcion de
equidad, especialmente entre
estudiantes afroamericanos, apunta
hacia la necesidad de un enfoque
disciplinario que trascienda
lo normativo y se centre en lo
relacional.

La diversidad de experiencias
narradas por los directores pone
de relieve que la implementacion
de este enfoque no es un proceso
uniforme ni automatico, sino que
estd mediado por factores como
la comprension conceptual, la
disposicion institucional y el nivel
de sensibilizacion de la comunidad
escolar. La necesidad de una
comprension clara de la disciplina
positiva resalta un componente
andragégico  fundamental: los
adultos, en este caso, directivos
escolares, requieren no solo
formacion técnica, sino también
procesos de reflexion critica que les
permitan resignificar sus creencias
sobre la autoridad, el control y
la gestion del comportamiento
estudiantil

Los resultados del estudio
aportan una mirada relevante al
vinculo entre el clima escolar y
el bienestar subjetivo, revelando
como la satisfaccion con la vida y la
empatia se entrelazan en contextos
educativos. La disciplina positiva,
en este marco, se convierte en una
herramienta para transformar no
solo la conducta, sino también los
esquemas culturales que perpetlan
estereotipos en la convivencia.
Este rumbo invita a una reflexion
critica en torno al papel formativo
de las instituciones y refuerza
la importancia de incorporar la
educacion emocional como parte
estructural del clima escolar,
especialmente en contextos de
educacion con adultos o en niveles
superiores.

El clima educativo se configura
como una variable dependiente
clave en el analisis de las
dinamicas pedagogicas actuales,
particularmente cuando se vincula
con enfoques como la disciplina
positiva. Diversos estudios
destacan que un ambiente aulico
positivo, caracterizado por
relaciones respetuosas, actividades
significativas, y una comunicacion
empatica, no solo favorece el
bienestar emocional, sino que incide
directamente en el rendimiento
académico del estudiantado. Esto
resulta especialmente relevante
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en contextos donde se forman
personas adultas, dado que el
enfoque andragogico promueve la
autonomia, la participacion activa y
el aprendizaje significativo basado
en la experiencia.

Sierra-Baron et  Exploracion de Multiples Cualitativo  No Estos resultados refuerzan la Media
al.®» las percepciones niveles especificado importancia de abordar el clima

sobre clima educativo con metodologias que

escolar en un permitan captar su complejidad.

grupo de actores Las recomendaciones sobre avanzar

de instituciones hacia enfoques mixtos o cualitativos

educativas  del concuerdan con la perspectiva

sur de Colombia adoptada en tu revision sistematica,

ya que el clima escolar no puede
comprenderse plenamente desde
datos cuantitativos aislados. Se
requiere explorar como los vinculos,
las emociones y las interacciones
cotidianas configuran el entorno
de aprendizaje, especialmente
cuando se trabaja con adultos, para
quienes la percepcion de respeto y
seguridad resulta determinante en
su disposicion hacia el aprendizaje.

Montero Abad La disciplina No No No Se evidencia la disciplina positiva  Baja

et al.®4 positiva especificado especificado especificado como un  enfoque  integral
en contextos del desarrollo humano, y no
vulnerables: una simplemente como una técnica
revision desde la conductual, constituye uno de
perspectiva los ejes mas relevantes para
psicosocial y transformar el clima educativo
educativa en todos los niveles, incluida la

educacion de adultos

Los estudios revisados presentan diversas limitaciones que afectan la generalizacion de los hallazgos. En
primer lugar, existe una escasez significativa de investigaciones que aborden explicitamente la disciplina
positiva desde una perspectiva andragogica en contextos de educacion superior, lo que limita la capacidad de
extraer conclusiones especificas para este nivel educativo. La mayoria de los estudios se centran en niveles de
educacion primaria y secundaria, requiriendo interpretacion adicional para trasladar los resultados al ambito
universitario.

Adicionalmente, varios estudios presentan limitaciones metodologicas como tamanos de muestra no
especificados, falta de grupos control, y disefos principalmente descriptivos que no permiten establecer
relaciones causales. La diversidad cultural y contextual de los estudios (realizados en diferentes paises y
sistemas educativos) también limita la transferibilidad de los hallazgos. Finalmente, la evidencia total se ve
afectada por la heterogeneidad en las definiciones operacionales de disciplina positiva y clima educativo, asi
como por la variabilidad en los instrumentos de medicion utilizados.

DISCUSION

Los hallazgos de la presente revision sistematica revelan que la disciplina positiva, cuando se implementa
desde una perspectiva andragdgica, constituye un enfoque integral que trasciende la mera gestion conductual
para convertirse en una herramienta transformadora del clima educativo. Los resultados identificados en la
tabla evidencian tres patrones principales que justifican esta afirmacion.

En primer lugar, los estudios especificamente realizados en educacion superior demuestran que la disciplina
como valor intrinseco, mas que como control externo, genera entornos de aprendizaje seguros y participativos
que fortalecen competencias sociales y profesionales en estudiantes adultos.?® Este hallazgo se alinea con los
principios andragogicos de autonomia y autorregulacion, confirmando que los adultos responden favorablemente
a enfoques disciplinarios basados en el respeto mutuo y la responsabilidad compartida.

En segundo lugar, el metaanalisis de Yu et al.?® proporciona evidencia robusta sobre la eficacia de las
intervenciones de disciplina positiva, mostrando mejoras consistentes en habilidades interpersonales y
construccion de clima escolar positivo. Desde una perspectiva andragogica, estos resultados sugieren que los
adultos participantes, al encontrar relevancia y aplicabilidad directa en las estrategias propuestas, responden
con mayor motivacion y disposicion a transformar sus practicas educativas.
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El tercer patron identificado se relaciona con la necesidad de comprension contextual y formacion
especializada. Los estudios de Ndlovu et al.® y Tshabalala et al.®? revelan que la implementacion efectiva
de disciplina positiva requiere no solo formacion técnica, sino procesos de reflexion critica que permitan
a los educadores resignificar sus creencias sobre autoridad y gestion del comportamiento. Este hallazgo es
particularmente relevante para la educacion superior, donde los docentes deben facilitar el aprendizaje de
adultos con experiencias y expectativas diversas.

Respecto a la transferibilidad de hallazgos desde niveles educativos inferiores hacia la educacion superior,
es crucial establecer condiciones especificas. Los estudios realizados en contextos de secundaria®+3',32:33)
pueden ser aplicables a la educacion superior Unicamente cuando se consideran las caracteristicas distintivas
del aprendizaje adulto: mayor autonomia, experiencia previa significativa, orientacion hacia la resolucion
de problemas, y motivacion intrinseca. La extrapolacion directa sin estas consideraciones resultaria
metodoldgicamente inadecuada. 343%:36:37)

Los resultados también evidencian que factores sociales y culturales externos influyen significativamente
en la efectividad de la disciplina positiva. Los estudios de Jayawardena® y Lanyi et al.?” demuestran que las
intervenciones disciplinarias deben considerar diversidad cultural y equidad para evitar sesgos institucionales.
En el contexto de educacidon superior, esto implica reconocer la diversidad de backgrounds culturales,
socioeconomicos y educativos de los estudiantes adultos. 839

Finalmente, la sintesis de evidencias confirma que la disciplina positiva en educacion superior debe
articular teoria y practica bajo principios andragogicos especificos: respeto por la experiencia del estudiante
adulto, promocion de la autonomia, facilitacion del aprendizaje significativo, y construccion colaborativa
del conocimiento. Solo mediante esta articulacion coherente y contextualizada es posible generar entornos
formativos que promuevan la convivencia, el aprendizaje auténomo y el desarrollo integral del estudiante
adulto.

Cabe sefialar que este estudio presenta limitaciones derivadas de la escasez de investigaciones explicitamente
andragogicas en el nivel de educacion superior, lo que obliga a extrapolar parcialmente hallazgos provenientes
de otros niveles educativos. Asimismo, la heterogeneidad metodoldgica de los estudios dificulta la construccion
de conclusiones plenamente generalizables. Para futuras investigaciones se propone avanzar hacia disenos
mixtos que combinen evidencia cuantitativa y cualitativa, asi como el desarrollo de intervenciones aplicadas
en entornos universitarios con evaluacion rigurosa del clima educativo. Esta agenda permitiria consolidar un
marco empirico mas robusto y generar lineamientos pedagogicos que fortalezcan la aplicacion de la disciplina
positiva bajo principios andragoégicos en la educacion superior.

CONCLUSIONES

Este estudio indica que una estrategia pedagdgica eficaz para mejorar el ambiente de aprendizaje en
entornos de educacion superior es la disciplina positiva, cuando se enmarca dentro de un enfoque andragogico.
Su aplicacion fomenta relaciones interpersonales mas cordiales y cooperativas, lo que beneficia la salud
emocional de los estudiantes adultos, asi como su participacion activa en el proceso educativo. En consonancia
con los principios de la educacion de adultos, este método promueve un entorno de aprendizaje mas seguro,
atractivo y significativo al hacer hincapié en la empatia, la responsabilidad compartida y la autorregulacion.

La falta de investigaciones empiricas que aborden explicitamente la disciplina positiva desde una perspectiva
andragogica en la ensefanza superior es una de las principales limitaciones de esta revision sistematica, lo
que dificulto la capacidad de extraer generalizaciones mas amplias. Ademas, muchos de los estudios evaluados
tratan sobre adolescentes o entornos escolares, por lo que se necesitd una interpretacion adicional para
trasladar los resultados a un entorno universitario.
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